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-Innenminister Ralf Jager
zu Gast in der

Fiirsorge und Verantwortung fiir Schwerbehinderte und Langzeitkranke —
Erich Rettinghaus: Kritik an Besoldungsentscheidung in NRW

Im kommenden Jahr wird der
nordrhein-westfilische Innen-
minister Ralf Jiger den Vorsitz
in der Innenministerkonferenz
{(IMK) einnehmen; Grund ge-
nug fiir ein ausfiihrliches Ge-
spréch mit dem woht bekann-
testen SPD-lnnenminister des
bevdlkerungsreichsten Bundes-
landes. Erich Rettinghaus, Lan-
desvorsitzender der DPolG in
Nordrhein-Westfalen, und der
Erste stellvertretende Bundes-
vorsitzende Hermann Benker
aus Bayern nahmen neben
dem DPolG-Bundesvorsitzen-
den Rainer Wendt daran teil.

»Die Polizei muss lernen, dass
auch diejenigen zu ihr gehéren,
die sich in jahrzehntelanger
Pfiichterfiillung aufgerieben
haben und jetzt nicht mehr
liber Zdune und Dicher sprin-
gen kénnen”, brachte Rainer
Wendt seine Besorgnis iiber
manchen Umgang mit ,ange-
schlagenen” Beschiftigten auf
den Punkt. AuBerdem sollte
die Position der Schwerbehin-
dertenvertretung gestarkt
werden, die mit ihrem wert-
vollen Spezialwissen ernst ge-
nommen werden miissen, so
Wendt. Die positiven Beisplele
{iber gelungenes Eingliede-
rungsmanagement sollten
Oberall zum Standard werden.

Innenminister Jager unterstrich
seine Sorge um diejenigen, die
iiber fange Zelt erkrankt sind
und méglicherweise nicht wie-
der in den Polizeidienst zuriick-
kehren kdnnten: , Wir miissen
uns um diese Kolleginnen und
Kollegen kiimmern und gemein-
sam nach alternativen Beschif-
tigungsmaglichkeiten suchen,

Rainer Wendt, Ralf Jager, Hermann Bertker, Erich Rettinghaus (von links)

wenn dies erforderlich ist.” Dies
sel, so der SPD-Politiker, auch
eine wichtige Filhrungsaufgabe
im Rahmen der Fiirsorgever-
pftichtung des Dienstherrn, Auf
keinen Fall sei es das Ziel von
drztlichen Untersuchungen,
durch frithzeitige Pensionierun-
gen moglichst rasch Platz fiir
neues Personal zu schaffen.

E Vorhaben bei der
Verkehrssicherheit

Die DPolG-Fiihrung war sich
mit Minister Jager darin einig,
dass angesichts knapper perso-
neller und finanzieller Ressour-
cen der kritische Blick auf die
Aufgaben der Polizei gerecht-
fertigt ist. So kénnen zum
Beispiel die sogenannten , Ab-
fahrtkontrollen” der GroRraum-
und Schwertransporte auf
Kfz-Sachverstindige und ihre
Organisationen iibertragen
werden. Die erweiterte Beglei-
tung vieler dieser Transporte
auf der StraBe ist — unter Ver-
zicht auf polizeiliche Beglei-
tung — von den schon heute

tétigen professionellen Be-
gleitunternehmen zu leisten.
Gliicklicherweise sind absurde
Forderungen, wie die Ableh-
nung des Polizeieinsatzes bei
hauslicher Gewalt oder Ver-
kehrsunfillen, schnell wieder
aus der Offentiichkelt ver-
schwunden. ,Das ist gut so",
konstatierte Rainer Wendt und
weiter: ,Die Bevdlkerung re-
agiert sehr sensibel und er-
schreckt, wenn solche Dinge
diskutiert werden, das trifft
dann auch das Sicherheitsge-
fithl vieler Menschen negativ.”

im Herbst wird es den ersten
bundesweiten , Blitz-Mara-
thon" geben, an dem bislang
schon einige Bundeslinder teil-
genommen hatten. Minister
Jager zeigte sich erfreut iiber
diese Entwickiung und wies auf
die erfolgreichen Aktionen in
Nordrhein-Westfalen hin: ,Dazu
gehort insbesondere auch das
Projekt ,Crash-Kurs NRW', das
mittlerweile ein bundesweit
beachtetes Instrument ist, um
vor allem junge Menschen un-

eschaftsstelle

ter anderem auf die tédlichen
Gefahren zu schnellen Fahrens
aufmerksam zu macheni”

Erich Rettinghaus wies darauf
hin, dass die Polizei auf enga-
gierte Einsatzkrafte angewie-
sen sei, wenn mit knappen
Ressourcen weiterhin gute Er-
gebnisse erzielt werden sollen:
«Die Personalgewinnung wird
immer schwerer werden. Auch
wenn die Polizei gliicklicherwei-
se immer noch fiir viele junge
Menschen ein Traumberuf ist,
milssen die Rehmenbedingun-
gen attraktiver werden, wenn
wir mit anderen Berufen kon-
kurrieren wollen. Die Entschei-
dung der Landesregierung, von
der Obernahme des Tarifergeb-
nisses zigtausende Kolleginnen
und Kollegen auszuschlieRen,
war ein herber Riickschlag. Die
Regierung sollte die nichste
Gelegenheit nutzen, das zu
revidieren, sonst bleibt die Wut
in der Belegschaft dauerhaft
und das Ist nicht gut, weder fiir
unsere Arbeit, noch fiir die Re-
gierung!” * B

> Polizeispiegel | Oktober 2013




bhéﬂd@rt@ @m

DPolG-Fachkommission Behinderten-
angelegenheiten tagte in Hamburg

Zur Weiterfihrung der Thema-
tik des vielbeachteten Artikels
im Polizeispiegel 7/8-2013
{.Angeschlagen im Abseits?*

— Warum wir jeden in der Poli-
zej brauchen”) waren die Mit-
glieder der Fachkommission Be-
hindertenangelegenheiten in
der DPolG der Einladung des
Schwerbehindertenverireters
der Hamburger Polizei und Ge-
samtvertrauensperson der Frei-
en und Hansestadt Hamburg,
Dietrich Magunia, am 3. und

4. Septernber gerne gefolgt.

Der Initiator dieser Tagung und
Vorsitzende der FK Behinder-
tenangelegenheiten, Frank
Richter (DPolG Bundespolizei-
gewerkschaft), konnte als wei-
tere Fachleute Nicole Liebig
{DPoIG LV Berlin), Wolfgang
Mallach (DPolG LV Baden-Wiirt-
temberg) und Wolfgang lade-
beck (DPolG Bundesleitung) mit
der stellvertretenden Personal-
ratsvorsitzenden Beate Petrou,
dem stellvertretenden Mitglied
der Schwerbehindertenvertre-
tung Kristian Amisberg, dem
Beauftragten fiir die Belange
schwerbehinderter Menschen

in der Polizei Hamburg, Andreas
Kiahn, sowie dem Vorstands-
mitglied der AGSV HH, Mithat
Capar, zusammenbiingen.

Polizisten im Visier, Eine kriminologische Untersuchung zur Gewalt gegen Polizeibeamte aus Tatersicht

Vor dem Hintergrund der aktu-

“ellen Umstrukturierung in der

Polizei Hamburg konnte am
Beispiel des Projekts ,LKA neu”
verdeutlicht werden, wie wich-
tig doch klare Projektvorgaben
sowie die Zusammenarbeit der
Personalkoordinatoren und der
Schwerbehindertenvertretung
sind, um sich fitr die Belange
schwerbehinderter Bedienste-
ter bereits im Vorfeld einzuset-
zen. Das rechtzeitige Einrichten
beziehungsweise Erhalten von
Arbeitspldtzen behinderter
Menschen, das Anbieten von
Fortbildungsmafnahmen und
das Fiihren notwendiger Perso-
nalgespriche helfen nachweis-
lich, Demotivation und hohe
Krankenstinde bei Neuorgani-
sationen zu vermeiden.

Mehr Wertschitzung
fiir Polizeibedienstete

Erstaunen verursachte bei den
Teilnehmern auch die Erkennt-

nis, dass gesetzlich vorgegebe- *

ne InklusionsmafRnahmen wie
das Betriebliche Eingliede-
runtgsmanagement {BEM] bei
der Polizel beziehungsweise in
der FHH nicht ausreichend um-
gesetzt werden. Dabei wiirden
alternative Mafinahmen wie
beispielsweise das Hinzuziehen

DPolG — Deutsche Polizeigewerkschaft

externer Experten daten-
schutzrechtliche Bedenken bei
den BEM-Teilnehrmern ausrdu-
men helfen beziehungsweise
die Méglichkeit einer anerken-
nenden Pramierung solcher
priventiven Aktionen nach
sich ziehen,

Die Teilnehmer waren sich ei-
nig, dass Stellenstreichungen
aus haushalterischen Griinden
nur die allerletzte Moglichkeit
sein kdnnen, den politischen
Vorgaben zu geniigen. Neben
der Gewdhrleistung der inne-
ren Sicherheit dem Biirger ge-
geniiber diirfen die politisch
Verantwortlichen und die Fiih-
rungskrifte der Polizei nicht
vergessen, dass der Erhalt

und der behindertengerechte
Ausbau von Beschiftigungs-
plitzen in einem gesetzlich

7 Die Fachkommission Behindertenangelegenheiten der DPoIG mit dem
stellvertretenden Bundesvorsitzenden Wolfgang Ladebeck.

vorgegebenen Umfang von
fiinf Prozent festgelegt ist und
auch eine Wertschitzung fir
Polizeibedienstete bedeutet,
die sich jahrelang fir die Belan-
ge der Gesellschaft eingesetzt
haben.

Im weiteren Verlauf der Ver-
anstaltung konnte Wolfgang
Mallach erginzend darstellen,
wie der mit Umsicht gefiihrte
Umstrukturierungsprozess in
Baden-Wilrttemberg verlief.
So ergab sich den engagiert
diskutierenden Sitzungsteil-
nehmern ein ausgewogenes,
{anderiibergreifendes Bild
von der Situation betroffener
Mitarbeiter. Die Erkenntnisse
daraus mdchte die Fachkom-
mission weiter in die gewerk-
schaftlichen und sozialpoliti-
schen Gremien tragen. ]

S o

Verlag fiir Polizeiwissenschaft, Frankfurt 2012

Gewalt gegen Polizeikrdfte im Dienst ist ein
Dauerthema, das Offentlichkeit, Medien und
natiirlich die Kolleginnen und Kollegen bei der
Polizei beschiftigt. Das im Buch prisentierte
kriminologische Forschungsprojekt befasst
sich mit der Sichtweise von Mehrfachgewalt-
titern, die auch Gewalt gegen Polizeibeamte

angewandt haben. Geleitet von der {angjihri-
gen Erfahrung der Autorin in der Titerarbeit,
dass Verhaltensweisen von Titern, selbst
wenn sie befremdlich anmuten, dennoch sozi-
alen Regeln folgen, wurde der Frage nachge-
gangen, welchen Sinngehalt Gewalt gegen
Paolizeibeamte aus der Taterperspektive hat.

_AbschlieBend werden Schlussfolgerungen fiir

die Kriminalpolitik und die Privention gezo-

gen. Denn die Angriffe der hier untersuchten
Tiiter erfolgten keinesfalls aus dem Nichts
heraus, selbst wenn im Urtell ,.ohne rechtfer-
tigenden Grund” oder ,plitzlich und uner-
wartet” zu fesen ist. Die untersuchten Ge-
walthandlungen reichen von Schubsen/
StoRen tiber Treten und Schlagen bis hin zum
Drohen mit einer Waffe und dem Werfen von
Brands#tzen gegen eine Polizeidienststelle. &
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