AGSYV Polizei NRW

Arbeitsgemeinschaft der Hauptschwerbehindertenvertretung
Polizei beim Ministerium fur Inneres und Kommunales NRW,
der Schwerbehindertenvertretungen der Landesoberbehdrden
LKA, LAFP und LZPD, der Deutschen Hochschule der Polizei
und der regionalen Arbeitsgemeinschaften der Polizei in den
Regierungsbezirken

Was ist die AGSV Polizei NRW und welche Informationen gibt es
auf unserer Internet-Seite?

Herzlich willkommen auf der Internet-Seite der AGSV Polizei NRW.
Es gibt Menschen, fur die Alltags-Sprache schwer zu verstehen ist.
FiUr diese Menschen haben wir eigene Informationen aufgeschrieben.

Diese sind hier jetzt zu lesen.

Was bedeutet unser Name:
AGSV ist ein Name flr eine
Gruppe von Menschen

die zusammen arbeiten.

Es sind viele Frauen und Manner.

AGSV Polizei NRW heil3t Arbeits-Gemeinschaft der Schwerbehinderten-

Vertretungen Polizei.

Diese Menschen nennt man Vertrauenspersonen fir Menschen mit

Behinderung oder Schwerbehinderten-Vertretung



NRW ist ein Land und heil3t Nordrhein-Westfalen

Das ist unser Logo

Es bedeutet alle Menschen sind fiir einander da — Menschen mit

Behinderung und Menschen ohne Behinderung

Wer sind wir:

Wir helfen zum Beispiel Polizisten und Polizistinnen, wenn sie behindert
sind.

Wir helfen allen Menschen mit Behinderung in der Polizei wenn sie
Sorgen haben.

Wir sind sehr viele Menschen die helfen.

Wir arbeiten alle bei der Polizei.

Wir achten darauf dass es den Menschen mit Behinderung in der Polizei
gut geht.

Wir achten darauf dass diese Menschen ihren Arbeitsplatz behalten.
Wir unterstitzen auch Menschen ohne Behinderung damit sie gesund

bleiben.
Was tun wir wenn wir helfen.

Beispiel: Ein Polizist hat einen Unfall und verliert dabei sein Bein.
Jetzt hilft die Arbeits-Gemeinschaft dem Polizisten einen

behinderten-gerechten Arbeitsplatz in der Polizei zu finden.



Bei der Polizei arbeiten auch Menschen mit Behinderung, die keine
Polizisten und Polizistinnen sind.
Wir helfen auch diesen Menschen mit Behinderung.

Wir helfen auch Menschen mit Behinderung die keine Arbeit haben.

Beispiel:

Ein sehbehinderter Mensch sucht eine Arbeitsstelle und hat eine
Buro-Ausbildung.

Die Polizei hat einen Arbeitsplatz und sucht einen Menschen mit
Buro-Ausbildung.

Dann kann sich der sehbehinderte Mensch auf diese Stelle
bewerben.

Wir passen auf, dass der sehbehinderte Mensch dieselben Chancen

wie der nicht sehbehinderte Mensch hat.

Beispiel:

Ein Mensch mit Behinderung braucht an seinem Arbeitsplatz ein
Hilfs-Mittel. Zum Beispiel ein besonderer Stuhl.

Wir besorgen ihm dann diesen Stuhl.



