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’ Leben ohne Barrieren

-I DER AUFTRAG:
e Verbot der Benachteiligung

Verankerung dieses Grundsatzes in der Verfassung

Der Artikel 3 des Grundgesetzes, der die Gleichheit vor dem Gesetz, die
Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen sowie Diskriminierungs-
verbote festlegt, ist im Jahre 1994 gedndert worden. Dieser Verfassungs-
artikel wurde in Absatz 3 durch den Satz ergénzt: ,,Niemand darf wegen

seiner Behinderung benachteiligt werden®.

Die Verankerung dieses Grundsatzes in der Verfassung ist ein allgemeiner
Auftrag an Staat und Gesellschaft, vorhandene Benachteiligungen abzu-
bauen. Gesetzgebung, vollziehende Gewalt und Rechtsprechung sind glei-
chermaBlen aufgefordert, daran mitzuwirken, dass dieser Grundsatz auch

gesellschaftliche Realitdt wird.

Artikel 3

Gleichheit vor dem Gesetz; Gleichbehandlung von Méannern
und Frauen; Diskriminierungsverbote

(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(2) Maénner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die
tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen
und Ménnern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nach-
teile hin.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung,
seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft,
seines Glaubens, seiner religiosen oder politischen Anschau-
ungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf we-
gen seiner Behinderung benachteiligt werden.
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Von der Aufnahme des Benachteiligungsverbots in das Grundgesetz sind
wichtige Signale ausgegangen — fiir die Politik und vor allem fiir die
Betroffenen und ihre Verbinde selbst, die damit einen Hebel in die Hand
bekommen haben, ihren Anspruch einzufordern, in gleicher Weise wie
nichtbehinderte Menschen am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Die
Verbédnde der Behinderten haben diesen Hebel genutzt und auf die Schaf-
fung eines Behindertengleichstellungsgesetzes gedringt, das konkrete
Regelungen enthilt, die Menschen mit Behinderung gleiche Chancen auf
eine selbstbestimmte Lebensfithrung erdffnet.

2 DIE KONKRETISIERUNG:
e Herstellung von Barrierefreiheit

Bundesgesetzliche Regelungen

Mit dem Behindertengleichstellungsgesetz, das am 1. Mai 2002 in Kraft
getreten ist, wird das im Grundgesetz verankerte Benachteiligungsverbot
konkretisiert. Das Gesetz markiert einen grundlegenden Richtungswech-
sel in der Behindertenpolitik. Menschen mit Behinderungen sollen fortan
nicht mehr Objekt 6ffentlicher Fiirsorge sein, sondern ihre gleichberech-
tigte Teilnahme am gesellschaftlichen Leben soll dadurch gewahrleistet
werden, das Hindernisse beseitigt werden, die ihrer selbstbestimmten

Lebensfithrung im Wege stehen.

Gefordert wird also ein Lebensumfeld, in dem alle Menschen, auch
Menschen mit Behinderung, die gleichen Chancen haben. Das heif3t:
Offentliche Rdume wie Amtsstuben, Gaststitten oder Bibliotheken ohne
uniiberwindbare Stufen, auch fiir Rollstuhlfahrer leicht zugéngliche 6f-
fentliche Verkehrsmittel, aber auch barrierefreie Nutzung moderner Me-

dien wie das Internet oder die Verstidndigung in der Gebardensprache.
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Zwei andere Bundesgesetze hatten Anfang des neuen Jahrhunderts diesen
Kurswechsel in der Behindertenpolitik bereits eingeleitet: Das Gesetz
zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter, das am 1. Ok-
tober 2000 in Kraft getreten ist und seit dem 1.7.2001 das Neunte Buch
Sozialgesetzbuch, die insbesondere die Beschiftigungssituation schwer-
behinderter Menschen verbessern und Benachteiligungen im Bereich des
Sozialrechts unterbinden sollen.

Das Behindertengleichstellungsgesetz
Nordrhein-Westfalen

Am 1. Januar 2004 ist in Nordrhein-Westfalen das ,,Gesetz zur ,Gleich-
stellung von Menschen mit Behinderung® (Behindertengleichstellungsge-
setz Nordrhein-Westfalen — BGG NRW)“ in Kraft getreten. Mit diesem
Landesgesetz und mit den dazugehorigen und zum 1.7.2004 in Kraft
getretenen Verordnungen setzt das Land Nordrhein-Westfalen die Gleich-
stellung auf Landesebene um. Uber das BGG NRW sowie die Verord-
nungen und die daraus resultierenden Rechte fiir behinderte Menschen

informiert auch das Internetportal www.lebenmitbehinderungen.nrw.de.

Das BGG NRW unterstreicht dabei das Leitmotiv des Bundesgesetzes,
diskriminierendes Verhalten, behindertenfeindliche Bedingungen und
bauliche und kommunikative Barrieren weitestgehend zu vermeiden.
Ziel des Gesetzes: Menschen mit Behinderung sollen gleichberechtigt am
Leben der Gesellschaft teilhaben — und zwar durch die Herstellung einer
umfassenden Barrierefreiheit. Grundsitzlich darf Menschen zur freien

Entfaltung ihrer Personlichkeit im Wortsinn ,,nichts im Wege stehen*.

Im Sinne der Gleichstellung von Frauen und Ménnern sollen dabei die be-
sonderen Belange von Frauen mit Behinderungen beachtet werden. Denn
Frauen mit Behinderungen sind héufiger von Benachteiligungen betroffen

als nicht behinderte Frauen und behinderte Ménner.
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Barrierefreiheit ist das Schliisselwort des Gesetzes. Was heif3t

das? Alle von Menschen gestalteten Lebensbereiche miissen fiir
Menschen mit Behinderung zugénglich sein und von ihnen ge-
nutzt werden konnen. Und zwar ,,ohne besondere Erschwernis
und grundsitzlich ohne fremde Hilfe®, wie es in § 4 des Behin-

dertengleichstellungsgesetzesNordrhein-Westfalen heif3t.

Selbststandige Nutzung dieser Lebensraume ohne Inanspruch-
nahme fremder Hilfe — damit sind physische Barrieren gemeint
wie Treppen, Stufen, enge Passagen, also uniiberwindliche

Hiirden fiir viele Menschen mit Behinderung, beispielsweise

fir Rollstuhlfahrer. Die Forderung nach Barrierefreiheit gilt
aber auch fiir — aus dem Blickwinkel nicht behinderter Menschen

— ,unsichtbare Barrieren“. Es geht dabei um kommunikative
Schranken, denen zum Beispiel horbehinderte Menschen ausgesetzt sind,
weil ihnen ein Gebardensprachdolmetscher zur Verstindigung mit nicht
behinderten Menschen nicht zur Verfiigung steht. Das Gebot der Barriere-
freiheit umfasst aulerdem die Gestaltung von amtlichen Informationen,
Bescheiden und Vordrucken in einer Form, die auch blinden Menschen

zugénglich ist, das heifit z. B. in Blindenschrift.

Moderne Informations- und Kommunikationsmittel wie das Internet sind
fiir viele Menschen mit Behinderung wie ein Tor zur Welt. Deshalb sollen
Internetauftritte so gestaltet werden, dass sie von Menschen mit Behinde-

rungen grundsétzlich ohne Einschrdnkungen genutzt werden konnen.

Das neue Denken in der Behindertenpolitik wird auch dadurch deutlich,
dass das BGG NRW es nicht bei Absichtserkldrungen belésst, sondern
konkret den Behdrden ein Benachteiligungsverbot auferlegt: Sie diirfen
behinderte und nichtbehinderte Menschen nicht mehr ohne zwingenden
Grund unterschiedlich behandeln. Kann ein Mensch mit Behinderung
eine Benachteiligung glaubhaft machen, muss die entsprechende Behdrde

diese Benachteiligung widerlegen oder zwingende Griinde fiir die Inkauf-
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nahme der Benachteiligung geltend machen. Die Beweislast liegt also bei
der Behorde.

Bei der Planung von Mafinahmen beispielsweise baulicher Art haben Be-
hoérden des Landes und der Kommunen von vornherein darauf zu achten,
dass diese barrierefrei sind. Dabei soll es auch nicht zuldssig sein, irgend-

welche Sonderlsungen fiir behinderte Menschen zu schaffen.

3 DIE INSTRUMENTE:
e Umsetzung der Rechte

Zielvereinbarungen

Im BGG NRW wurde mit sogenannten Zielvereinbarungen ein neues
Instrument zur Herstellung von Barrierefreiheit eingefiihrt. Anerkannte
Behindertenverbdnde haben damit jetzt die Moglichkeit, direkt in Ver-
handlungen mit Kommunen einzutreten, um Vereinbarungen iiber die
Herstellung von Barrierefreiheit zu treffen — beispielsweise iiber die
barrierefreie Gestaltung von Amtsgebduden. Die Verbdnde konnen die

Aufnahme solcher Verhandlungen iiber Zielvereinbarungen verlangen.

Die Verbande und Kommunen kénnen nach § 5 des Behindertengleich-
stellungsgesetzes Nordrhein-Westfalen in eigener Verantwortung Rege-
lungen dariiber treffen, auf welchem Wege und in welchem Zeitraum die
Herstellung von Barrierefreiheit erreicht wird. Solche Zielvereinbarungen
sind praktisch fiir alle gesellschaftlichen Bereiche denkbar. Sie sind im-
mer dann ein geeignetes Mittel, wenn die Erreichung von Barrierefreiheit

durch allgemeine gesetzliche Vorschriften nicht geregelt ist.
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Auch bei den Zielvereinbarungen klingt wieder das Leitmotiv der neuen
Einstellung gegeniiber Menschen mit Behinderung an: Sie sollen nicht
mehr Objekte offentlicher Fiirsorge sein, sondern die Mdglichkeit erhal-

ten, ihre Rechte selbst wahrnehmen zu kénnen.

Verbandsklage

In die gleiche Richtung zielt das Instrument der Verbandsklage, das den
Interessenvertretungen von Menschen mit Behinderung vom Behinder-
tengleichstellungsgesetz eingerdumt wird: Danach konnen anerkannte
Behindertenverbinde unter bestimmten Voraussetzungen gegen Benach-

teiligungen und unterlassener Herstellung von Barrierefreiheit klagen.

Verbandsklagen konnen beispielsweise geltend gemacht werden, wenn
Behorden den Anforderungen des Gesetzes nicht nachkommen und Neu-
und Umbauten nicht barrierefrei gestalten, wenn sie amtliche Dokumente
blinden Menschen nicht in fiir sie geeigneter Form, z. B. in Blindenschrift
zugénglich machen, gegen Vorschriften der Verwendung von Gebérden-

sprache versto3en oder Internetseiten nicht barrierefrei gestalten.

4 DIE INTERESSENVERTRETUNGEN:
e Behindertenbeauftragte

Zur Wahrung der Belange von Menschen mit Behinderung bestellt die
Landesregierung fiir jede Legislaturperiode eine Beauftragte oder einen
Beauftragten. Diese Person soll die Einhaltung der Vorschriften des
Behindertengleichstellungsgesetzes iiberwachen und Empfehlungen zur
Durchsetzung der Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen
geben. Sie soll geeignete Mallnahmen anregen, um Benachteiligungen

abzubauen oder deren Entstehen zu verhindern.
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Sie soll fiir die Interessen von Menschen mit Behinderung ein Sprachrohr
sein — mit Anhdrungsrechten bei Gesetzes- und Verordnungsvorhaben so-
wie bei der Erarbeitung von Verwaltungsvorschriften des Landes, soweit

davon Belange von Menschen mit Behinderung beriihrt werden.

Zur Landesbeauftragten fiir die 14. Legislaturperiode wurde
Frau Angelika Gemkow bestellt.

Thre Dienstadresse:
Landesbehindertenbeauftragte NRW
Fiirstenwall 25, 40219 Diisseldorf
Telefon: 0211/855-3008

Telefax: 0211/855-3037

E-Mail: Ibb@mags.nrw.de

Internet: www.lbb.nrw.de

Auf ortlicher Ebene legen die Kommunen fest, ob zur Wahrung der Be-
lange von Menschen mit Behinderung eine dhnlich Funktion geschaffen
wird. In vielen Kommunen ist auch bereits eine Behindertenbeauftragte

oder ein Beauftragter bestellt.

Zur Uberpriifung des Umsetzungsprozesses legt das Behindertengleich-
stellungsgesetz Nordrhein-Westfalen auBerdem Berichtspflichten fest.
Danach muss die Landesregierung dem Landtag einmal in jeder Wahlpe-
riode iiber die Erfahrungen mit dem Gesetz berichten. Die Behinderten-
beauftragte soll alle zwei Jahre der Landesregierung Auskunft geben iiber
die Situation der Menschen mit Behinderung und iiber ihre Tétigkeit.
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DIE AUSWIRKUNGEN:
e Anderung weiterer Landesgesetze

Die Vorgaben des Behindertengleichstellungsgesetzes — vor allem die
Herstellung einer umfassenden Barrierefreiheit — haben Auswirkungen
auf viele Bereiche des 6ffentlichen Lebens und damit auch auf eine Reihe
von anderen Landesgesetzen und Verordnungen, die inhaltlich entspre-
chend angepasst werden mussten. Gedndert wurden deshalb beispiels-
weise das Stralen- und Wegegesetz und die Landesbauordnung, die fiir
die Umsetzung von Barrierefreiheit von besonderer Bedeutung sind.

Betroffen sind noch einige andere Gesetze und Verordnungen, unter
anderem das Landeswahlgesetz. Dies ist ein besonders eindrucksvolles
Beispiel, das zeigt, dass Menschen mit einer bestimmten Behinderung ein
wesentliches Grundrecht bisher nicht uneingeschrankt und gleichberech-

tigt wahrnehmen konnten — das Wahlrecht.

Bisher waren blinde oder sehbehinderte Menschen bei dem Wahlakt auf
eine Vertrauensperson angewiesen, die den Stimmzettel nach ihren An-
gaben ausfiillen soll. Das gednderte Landeswahlgesetz sieht vor, dass sich
Blinde oder Sehbehinderte zur Kennzeichnung des Stimmzettels auch
einer speziellen Stimmzettelschablone bedienen kdnnen. Mit Hilfe dieser
Stimmzettelschablone wird damit auch fiir Blinde und Sehbehinderte

jetzt die geheime und freie Wahl gewihrleistet.
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IM WORTLAUT:
o Gesetzestexte und Verordnungen

Gesetz des Landes Nordrhein-Westfalen
zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
(Behindertengleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen - BGG NRW)

Vom 16. Dezember 2003

Artikel 1

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§ 1
Ziel des Gesetzes/Geltungsbereich

(1) Ziel des Gesetzes ist es, die Benachteiligung von Menschen mit Be-
hinderung zu beseitigen und zu verhindern sowie die gleichberechtigte
Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Leben in der Gesellschaft
zu gewéhrleisten und ihnen eine selbstbestimmte Lebensfiihrung zu
ermoglichen. Dabei wird besonderen Bediirfnissen Rechnung getragen.

(2) Dieses Gesetz gilt fiir die Dienststellen und Einrichtungen des
Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbénde und der sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, fiir die Eigenbetriebe und Kran-
kenhéuser des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbinde, fur die
Hochschulen, den Landesrechnungshof, die Landesbeauftragte und den
Landesbeauftragten fiir den Datenschutz, den Bau- und Liegenschafts-
betrieb des Landes Nordrhein-Westfalen und sonstige Landesbetriebe im
Sinne des § 14a Landesorganisationsgesetz und fiir den Westdeutschen
Rundfunk Koln. Fiir den Landtag und fiir die Gerichte sowie fiir die
Behorden der Staatsanwaltschaften gilt dieses Gesetz, soweit sie Verwal-
tungsaufgaben wahrnehmen. Die in den Sdtzen 1 und 2 Genannten sind
verpflichtet, aktiv auf das Erreichen des Zieles hinzuwirken. Sie sollen
hierzu eng mit den Organisationen und Verbédnden der Menschen mit

10
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Behinderung zusammenarbeiten. Soweit Dritte Aufgaben wahrnehmen
oder Angebote bereitstellen, die auch im erheblichen Interesse der in den
Satzen 1 und 2 Genannten liegen, sollen diese darauf hinwirken, dass die
Dritten die Anforderungen des § 4 erfiillen.

§2

Frauen mit Behinderung

Zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern sind
die besonderen Belange von Frauen mit Behinderung zu beriicksichti-
gen und Benachteiligungen zu beseitigen. Dazu werden auch besondere
MaBnahmen zur Forderung der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen
mit Behinderung ergriffen.

§3
Behinderung, Benachteiligung

(1) Menschen haben eine Behinderung, wenn ihre korperlichen Funkti-
onen, geistige Fahigkeiten oder seelische Gesundheit mit hoher Wahr-
scheinlichkeit ldnger als sechs Monate von dem fiir das Lebensalter
typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft beeintrachtigt ist.

(2) Eine Benachteiligung im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn
Menschen mit Behinderung aufgrund ihrer Behinderung im Vergleich

zu Menschen ohne Behinderung unterschiedlich behandelt werden und
dadurch in der gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
oder in ihrer selbstbestimmten Lebensfiihrung unmittelbar oder mittelbar
beeintrachtigt werden, ohne dass hierfiir zwingende Griinde vorliegen.
Die in § 1 Abs. 2 Sétze 1 und 2 Genannten diirfen Menschen mit Behin-
derung nicht benachteiligen.

(3) Macht ein Mensch mit Behinderung eine Benachteiligung im Sinne
des Absatzes 2 Satz 1 durch einen der in § 1 Abs. 2 Satz 1 Genannten
glaubhaft, so muss jener beweisen, dass eine Benachteiligung nicht
vorliegt, fiir die Benachteiligung zwingende Griinde vorliegen oder dass
nicht durch die Behinderung bedingte, sachliche Griinde vorliegen.

11
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§4
Barrierefreiheit

Barrierefreiheit ist die Auffindbarkeit, Zugénglichkeit und Nutzbarkeit
der gestalteten Lebensbereiche fiir alle Menschen. Der Zugang und die
Nutzung miissen fiir Menschen mit Behinderung in der allgemein iibli-
chen Weise, ohne besondere Erschwernis und grundsétzlich ohne fremde
Hilfe moglich sein; hierbei ist die Nutzung personlicher Hilfsmittel
zuldssig. Zu den gestalteten Lebensbereichen gehdren insbesondere bau-
liche und sonstige Anlagen, die Verkehrsinfrastruktur, Beforderungsmit-
tel im Personennahverkehr, technische Gebrauchsgegenstinde, Systeme
der Informationsverarbeitung, akustische und visuelle Informationsquel-
len sowie Kommunikationseinrichtungen.

§5

Zielvereinbarungen

(1) Zur Herstellung der Barrierefreiheit sollen, soweit nicht besondere
gesetzliche Vorschriften entgegen stehen, Zielvereinbarungen zwischen
den nach § 13 des Gesetzes zur Gleichstellung behinderter Menschen
(BGG) anerkannten Verbdnden oder deren nordrhein-westfalischen Lan-
desverbinden einerseits und kommunalen Kdrperschaften, deren Ver-
bianden und Unternehmen andererseits fiir ihren jeweiligen sachlichen
und rdumlichen Organisations- oder Téatigkeitsbereich getroffen werden.
Soweit Verbidnde nach Satz 1 nicht vorhanden sind, konnen dies auch
landesweite und ortliche Verbédnde von Menschen mit Behinderung sein.
Die Verbiande kdnnen die Aufnahme von Verhandlungen iiber Zielver-
einbarungen verlangen.

(2) Zielvereinbarungen zur Herstellung von Barrierefreiheit enthalten
insbesondere

1. die Bestimmung der Vereinbarungspartner und Regelungen zum
Geltungsbereich und zur Geltungsdauer,

2. die Festlegung von Mindestbedingungen, wie gestaltete Lebens-
bereiche im Sinne von § 4 kiinftig zu verdndern sind, um dem An-
spruch von Menschen mit Behinderung auf Zugang und Nutzung zu
genugen,

12
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3. den Zeitpunkt oder einen Zeitplan zur Erfiillung der festgelegten
Mindestbedingungen.

(3) Ein Verband nach Absatz 1, der die Aufnahme von Verhandlungen
verlangt, hat dies gegeniiber dem Zielvereinbarungsregister (Absatz 5)
unter Benennung von Verhandlungsgegenstand und Verhandlungspar-
teien anzuzeigen. Das fiir die Behindertenpolitik federfithrende Ministe-
rium gibt diese Anzeige auf seiner Internetseite bekannt. Innerhalb von
vier Wochen nach der Bekanntgabe haben andere Verbande im Sinne des
Absatzes 1 das Recht, den Verhandlungen durch Erkldrung gegeniiber
den bisherigen Verhandlungsparteien beizutreten. Nachdem die beteilig-
ten Verbinde eine gemeinsame Verhandlungskommission gebildet haben
oder feststeht, dass nur ein Verband verhandelt, sind die Verhandlungen
binnen vier Wochen aufzunehmen.

(4) Ein Anspruch auf Verhandlungen nach Absatz 1 Satz 3 besteht nicht,

1. wihrend laufender Verhandlungen im Sinne des Absatzes 3 fiir
die nicht beigetretenen Verbénde,

2. fiir die dort Genannten, die ankiindigen, einer Zielvereinbarung
beizutreten, liber die von anderen dort Genannten Verhandlungen
gefiihrt werden,

3. fiir den Geltungsbereich und die Geltungsdauer einer zustande
gekommenen Zielvereinbarung,

4. fiir die in dort Genannten, die einer zustande gekommenen Ziel-
vereinbarung ohne Einschrinkung beigetreten sind.

(5) Das fiir die Behindertenpolitik federfithrende Ministerium fiihrt ein
Register, in das der Abschluss, die Anderung und die Authebung von
Zielvereinbarungen nach Absatz 1 und 2 eingetragen werden. Der die
Zielvereinbarung abschlieende Verband von Menschen mit Behinde-
rung ist verpflichtet, innerhalb eines Monats nach Abschluss einer Ziel-
vereinbarung diesem Ministerium diese als beglaubigte Abschrift und in
informationstechnisch erfassbarer Form zu iibersenden sowie eine Ande-
rung oder Authebung innerhalb eines Monats mitzuteilen.

13
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§6
Mitwirkung von Verbdnden, Verbandsklage

(1) Ein nach § 13 BGG anerkannter Verband oder dessen nordrhein-
westfélischer Landesverband kann, ohne dass ihm dadurch eigene Rech-
te verliechen wiirden, gegen einen zustdndigen Triger 6ffentlicher Belan-
ge im Sinne von § 1 Abs. 2 Sitze 1 und 2 Klage erheben auf Feststellung
eines VerstoB3es gegen

1.§2
2. das Benachteiligungsverbot nach § 3 Abs. 2 Satz 2

3. dessen Verpflichtung zur Herstellung der Barrierefreiheit nach §§
7 bis 10.

Satz 1 gilt nicht, wenn eine Maflnahme aufgrund einer Entscheidung in
einem verwaltungsgerichtlichen Streitverfahren getroffen worden ist.

(2) Eine Klage ist nur zuldssig, wenn der Verband durch die Mafinahme
in seinem satzungsgemifien Aufgabenbereich beriihrt wird. Soweit ein
Mensch mit Behinderung selbst seine Rechte durch eine Gestaltungs-
oder Leistungsklage verfolgen kann oder hétte verfolgen kénnen, kann
die Klage nach Absatz 1 nur erhoben werden, wenn der Verband geltend
macht, dass es sich bei der MaBBnahme um einen Fall von allgemeiner
Bedeutung handelt. Dies ist insbesondere bei einer Vielzahl gleichgela-
gerter Fille der Fall.

(3) Werden Menschen mit Behinderung in ihren Rechten nach Absatz

1 verletzt, konnen an ihrer Stelle und mit ihrem Einverstdndnis Verbén-
de nach Absatz 1 Satz 1, die nicht selbst am Verfahren beteiligt sind,
Rechtsschutz beantragen. In diesen Fillen miissen alle Verfahrensvor-
aussetzungen wie bei einem Rechtsschutzersuchen durch den Menschen
mit Behinderung selbst vorliegen. Das Einversténdnis ist schriftlich zu
erklaren.

(4) Solange in einer Sache im Sinne des Absatzes 1 die Klage eines
Verbandes anhingig ist und soweit iiber die Sache selbst rechtskriftig
entschieden worden ist, kann die Sache von keinem anderen Verband
anderweitig anhdngig gemacht werden.

14
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Abschnitt 2
Verpflichtung zur Gleichstellung und Barrierefreiheit

§7

Barrierefreiheit in den Bereichen Bau und Verkehr

(1) Die Errichtung oder die Anderung baulicher Anlagen der in § 1 Abs.
2 Sdtze 1 und 2 genannten Tréager 6ffentlicher Belange sind entspre-
chend den bauordnungsrechtlichen Vorschriften barrierefrei zu gestalten.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir sonstige bauliche oder andere Anlagen im
Sinne von § 4 Satz 3.

§8

Verwendung der Gebardensprache

(1) Horbehinderte Menschen (Gehorlose, Ertaubte, Schwerhdorige, Taub-
blinde und horsehbehinderte Menschen) und sprachbehinderte Men-
schen haben das Recht, mit den in § 1 Abs. 2 Sétze 1 und 2 genannten
Tragern offentlicher Belange in Deutscher Gebérdensprache oder iiber
lautsprachbegleitende Gebéarden oder andere geeignete Kommunikati-
onsformen zu kommunizieren, soweit dies zur Wahrnehmung eigener
Rechte im Verwaltungsverfahren erforderlich ist und eine schriftliche
Verstandigung nicht moglich ist. Die Trager 6ffentlicher Belange im
Sinne des § 1 Abs. 2 Sétze 1 und 2 haben, sofern sie nicht selbst auf ihre
Kosten eine Gebardensprachdolmetscherin oder Gebardensprachdolmet-
scher oder eine andere geeignete Kommunikationshilfe zur Verfiigung
stellen, auf Antrag der Berechtigten die notwendigen Auslagen zu erstat-
ten, die diesen fiir eine Gebardensprachdolmetscherin oder einen Gebér-
densprachdolmetscher oder eine andere geeignete Kommunikationshilfe
entstehen.

(2) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung

1. Anlass und Umfang des Anspruchs auf Bereitstellung einer Ge-
bardensprachdolmetscherin/eines Gebéardensprachdolmetschers oder
anderer geeigneter Kommunikationshilfen,

2. Art und Weise der Bereitstellung von Gebardensprachdolmet-
scherinnen/Gebardensprachdolmetschern oder anderen geeigneten
Hilfen fiir die Kommunikation,
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3. die Grundsitze fiir eine angemessene Vergiitung oder die Erstat-
tung von notwendigen Aufwendungen fiir die Dolmetschdienstleis-
tung oder den Einsatz anderer geeigneter Kommunikationshilfen
und

4. welche Kommunikationsformen als andere geeignete Kommuni-
kationshilfen im Sinne des Absatzes 1 anzusehen sind,

zu regeln.

§9
Gestaltung von Bescheiden, amtlichen Informationen
und Vordrucken

(1) Diein § 1 Abs. 2 Sitze 1 und 2 genannten Tréager 6ffentlicher Belan-
ge haben bei der Gestaltung von schriftlichen Bescheiden, Allgemein-
verfligungen, 6ffentlich-rechtlichen Vertragen, Vordrucken und amt-
lichen Informationen die besonderen Belange betroffener Menschen mit
Behinderung zu beriicksichtigen. Blinde und sehbehinderte Menschen
konnen insbesondere verlangen, dass ihnen Bescheide, Vordrucke und
amtliche Informationen kostenlos auch in einer fiir sie wahrnehmbaren
Form zugénglich gemacht werden, soweit dies zur Wahrnehmung eige-
ner Rechte im Verwaltungsverfahren erforderlich ist.

(2) Das Innenministerium wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung im
Einvernehmen mit den iibrigen Ressorts zu regeln, in welcher Weise und
bei welchen Anldssen die in Absatz 1 genannten Dokumente blinden und
sehbehinderten Menschen zugénglich gemacht werden.

§10
Barrierefreie Informationstechnik

(1) Diein § 1 Abs. 2 Sitze 1 und 2 genannten Tréager 6ffentlicher Belan-
ge gestalten ihre Online-Auftritte und -Angebote sowie die von ihnen
zur Verfiigung gestellten Programmoberflichen im Bereich der elektro-
nischen Datenverarbeitung schrittweise technisch so, dass sie von Men-
schen mit Behinderung genutzt werden kénnen.

(2) Das fiir die Behindertenpolitik federfiihrende Ministerium wird er-
méchtigt, im Einvernehmen mit den iibrigen Ressorts durch Rechtsver-
ordnung ndhere Regelungen iiber die barrierefreie Gestaltung der Infor-
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mationstechnik im Sinne des Absatzes 1 und die dabei anzuwendenden
Standards zu treffen.

Abschnitt 3
Wahrung der Belange
von Menschen mit Behinderung

§ 11
Aufgabeniibertragung, Rechtsstellung

(1) Die Landesregierung soll eine Beauftragte oder einen Beauftragten
fiir die Belange der Menschen mit Behinderung (§ 12) bestellen. Das
Amt endet, auBBer im Fall der Entlassung, mit dem Zusammentreten
eines neuen Landtags. Eine erneute Ubertragung ist zuldssig. Einem
Verlangen auf vorzeitige Beendigung der Aufgabeniibertragung ist statt-
zugeben.

(2) Das Land hat die fiir die Erfiillung der Aufgabe notwendige Perso-
nal- und Sachausstattung nach Mafligabe des Haushalts zur Verfligung zu
stellen.

§12
Aufgaben

(1) Zur Wahrung der Belange von Menschen mit Behinderung gehoren
insbesondere folgende Aufgaben:

— die Durchsetzung der Gleichbehandlung von Menschen mit und ohne
Behinderung,

— die Anregung von Mafinahmen, die darauf gerichtet sind, Benachtei-
ligungen von Menschen mit Behinderung abzubauen oder deren Ent-
stehen entgegenzuwirken,

— die Zusammenarbeit mit den von den Gemeinden und Gemeindever-
bénden auf ortlicher Ebene fiir die Angelegenheiten von Menschen
mit Behinderung bestellten Personlichkeiten oder Gremien sowie mit
einem auf Landesebene zu bildenden Beirat. Das fiir die Behinder-
tenpolitik federfiihrende Ministerium wird erméchtigt, Ndheres iiber
Art und Zusammensetzung des Beirates in einer Rechtsverordnung zu
regeln.
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Bei der Aufgabenwahrnehmung ist darauf zu achten, dass besondere Be-
nachteiligungen von Frauen mit Behinderung beseitigt und unterschied-
liche Lebensbedingungen von Frauen und Méannern mit Behinderung
beriicksichtigt werden.

(2) Die Landesbeauftragte oder der Landesbeauftragte fiir die Belange
von Menschen mit Behinderung {iberwacht die Einhaltung der Vor-
schriften dieses Gesetzes sowie anderer Vorschriften, die die Belange
von Menschen mit Behinderung betreffen, bei den Trégern ffentlicher
Belange im Sinne des § 1 Abs. 2 Sdtze 1 und 2. Sie kdnnen ihnen auch
Empfehlungen zur Durchsetzung der Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung geben, insbesondere die Landesregierung und die Minis-
terien, Gemeinden und Gemeindeverbéande in Fragen der Belange von
Menschen mit Behinderung beraten.

(3) Die Ministerien horen die oder den Landesbeauftragten fiir die
Belange von Menschen mit Behinderung bei Gesetzes- und Verord-
nungsvorhaben sowie bei der Erarbeitung von Verwaltungsvorschriften
des Landes an, soweit sie Fragen der Belange von Menschen mit Be-
hinderung behandeln oder beriihren. Die in § 1 Abs. 2 Sdtze 1 und 2
genannten Trager 6ffentlicher Belange sind verpflichtet, die oder den
Landesbeauftragten fiir die Belange von Menschen mit Behinderung bei
der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen, insbesondere die erforder-
lichen Auskiinfte zu erteilen und ihnen Akteneinsicht zu gewéhren. Die
Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten bleiben unberiihrt.

§13
Wahrung der Belange
von Menschen mit Behinderung auf 6rtlicher Ebene

Die Wahrung der Belange von Menschen mit Behinderung auch auf ort-
licher Ebene ist eine Aufgabe von wichtiger Bedeutung fiir die Verwirk-
lichung der Gleichstellung behinderter Menschen. Néheres bestimmen
die Gemeinden und Gemeindeverbande durch Satzung.
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Abschnitt 4
Berichtspflichten

§14
Berichte

(1) Die Landesregierung berichtet einmal in jeder Wahlperiode, begin-
nend mit der 14. Wahlperiode, dem Landtag iiber die Erfahrungen mit
diesem Gesetz, dessen Auswirkungen und Anwendungsprobleme in der
Praxis. Hierzu werden die Landesbeauftragten fiir die Belange von Men-
schen mit Behinderung im Rahmen ihrer Aufgaben und Kompetenzen
gemil §§ 11 und 12 beteiligt.

(2) Die Landesbeauftragten fiir die Belange von Menschen mit Behinde-
rung berichten der Landesregierung alle zwei Jahre, erstmals 2006, iiber
die Situation der Menschen mit Behinderung in Nordrhein-Westfalen
sowie iiber ihre Tétigkeit. Die Landesregierung leitet den Bericht mit
ihrer Stellungnahme dem Landtag zu.

(3) Alle Feststellungen im Bericht sind geschlechtsbezogen zu treffen.
Der Bericht schlieft die Darstellung von VerstoBen gegen das Benach-
teiligungsverbot ein und nimmt zu moglichen weiteren Mafinahmen
Stellung.

Artikel 2

Anderung des Landeswahlgesetzes

Das Gesetz iiber die Wahl zum Landtag des Landes Nordrhein-
Westfalen (LWahlG) vom 16. August 1993 (GV. NRW. S. 516), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 5. Mérz 2002 (GV. NRW. S. 108), wird wie
folgt geéndert:

1. § 26 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 4 Satz 2 werden die Worter ,,durch korperliches Ge-
brechen behindert* durch die Wortee ,,aufgrund einer korperlichen
Beeintrachtigung nicht in der Lage* ersetzt.

b) An Absatz 4 wird folgender Satz angefiigt:
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,Blinde oder Sehbehinderte konnen sich zur Kennzeichnung des
Stimmzettels auch einer Stimmzettelschablone bedienen.*

2. Der bisherige § 40 wird § 40 Abs. 1 und es wird folgender Absatz 2
angefligt:

»(2) Das Land erstattet den Blindenvereinen, die ihre Bereitschaft zur
Herstellung von Stimmzettelschablonen erklért haben, die durch die
Herstellung und den Versand der Stimmzettelschablonen veranlassten
notwendigen Ausgaben.*

Artikel 3
Anderung des Kommunalwahlgesetzes

Das Gesetz iiber die Kommunalwahlen im Lande Nordrhein-West-
falen (Kommunalwahlgesetz) vom 30. Juni 1998 (GV. NRW. S. 454,
ber. S. 509), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 28. Marz 2000 (GV.
NRW. S. 245), wird wie folgt gedndert:

1. In § 25 Abs. 4 werden

a) in Satz 2 die Worter ,,durch korperliches Gebrechen behindert*
durch die Wortee ,,aufgrund einer kdrperlichen Beeintrachtigung
nicht in der Lage® ersetzt und

b) folgender Satz angefiigt: ,,Blinde oder Sehbehinderte konnen sich
zur Kennzeichnung des Stimmzettels auch einer Stimmzettelscha-
blone bedienen.*

Artikel 4
Anderung des StraBen- und Wegegesetzes

Das Strafien- und Wegegesetz des Landes Nordrhein-Westfalen
(StrwG NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Septem-
ber 1995 (GV. NRW. S. 1028, ber. 1996 S. 81, 141, 216 und 355), zuletzt
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gedndert durch Gesetz vom 25. September 2001 (GV. NRW. S. 708),
wird wie folgt gedndert:

1. An § 9 Abs. 2 wird folgender Satz 2 angefligt:

,»Die Belange von Menschen mit Behinderung und anderer Menschen
mit Mobilitdtsbeeintrichtigung sind mit dem Ziel zu beriicksichtigen,
moglichst weitgehende Barrierefreiheit zu erreichen.*

2. An § 18 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

,.Eine Erlaubnis soll nicht erteilt werden, wenn Menschen mit Behinde-
rung durch die Sondernutzung in der Ausiibung des Gemeingebrauchs
erheblich beeintrachtigt werden.*

Artikel 5

Anderung des Landesfischereigesetzes

Das Landesfischereigesetz (LFischG) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 22. Juni 1994 (GV. NRW. S. 516, ber. S. 864), gedndert
durch Gesetz vom 25. September 2001 (GV. NRW. S. 708), wird wie
folgt gedndert:

Nach § 32 wird folgender § 32a eingefiigt:

,»$ 32a
Sonderfischereischein

(1) Personen, die auf Grund einer kdrperlichen, geistigen oder psy-
chischen Behinderung keine Fischerpriifung ablegen konnen, kann ein
Sonderfischereischein erteilt werden.

(2) Der Sonderfischereischein berechtigt nur zur Ausiibung der Fischerei
in Begleitung eines Inhabers eines Fischereischeines.

(3) Der Sonderfischereischein ist als solcher zu kennzeichnen und wird
fiir ein Kalenderjahr oder fiir fiinf aufeinanderfolgende Jahre nach einem
vom zustdndigen Ministerium bestimmten Muster erteilt.
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Artikel 6

Anderung der Landesbauordnung

Die Bauordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Landesbau-
ordnung — (BauO NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom
1. Marz 2000 (GV. NRW. S. 256), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
22. Juli 2003 (GV. NRW. S. 434), wird wie folgt gedndert:

1. § 55 BauO NRW wird wie folgt geéndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst: ,,Barrierefreiheit 6ffentlich
zuganglicher baulicher Anlagen®.

b) Die Absitze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

,»(1) Bauliche Anlagen, die 6ffentlich zugénglich sind, miissen in
den dem allgemeinen Besucherverkehr dienenden Teilen von Men-
schen mit Behinderung, alten Menschen und Personen mit Kleinkin-
dern barrierefrei erreicht und ohne fremde Hilfe zweckentsprechend
genutzt werden konnen.

(2) Absatz 1 gilt insbesondere fiir

1. Einrichtungen der Kultur und des Bildungswesens,
2. Sport- und Freizeitstétten,

3. Einrichtungen des Gesundheitswesens,

4. Biiro-, Verwaltungs- und Gerichtsgebaude,

5. Verkaufs- und Gaststitten,

6. Stellplatze, Garagen und Toilettenanlagen.

Bei Stellplédtzen und Garagen muss mindestens 1 vom Hundert der
Einstellpldtze, mindestens jedoch ein Einstellplatz, fiir schwerbehin-
derte Menschen vorgehalten werden.*

¢) In Absatz 4 Satz 6 wird die Angabe ,,1,20 m*“ durch ,,1,50 m“
ersetzt.

2.In § 68 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 werden hinter der Zahl ,,13° das Wort
,,und““ durch ein Komma ersetzt und hinter der Zahl ,,51 das Wort
»und“ und die Zahl ,,55% eingefiigt.
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Artikel 7

Anderung des Gesetzes
zur Durchfiihrung der Kriegsopferfiirsorge
und des Schwerbehindertengesetzes

Das Gesetz zur Durchfiihrung der Kriegsopferfiirsorge und des
Schwerbehindertengesetzes (DG-KoFSchwbG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 1. November 1987 (GV. NRW. S. 401), gedndert
durch Gesetz vom 9. Mai 2000 (GV. NRW. S. 462), wird wie folgt
gedndert:

1. In der Uberschrift wird das Wort »Schwerbehindertengesetzes (DG-
KoFSchwbG)* durch das Wort ,,Schwerbehindertenrechts (DG-KoF-
SchwbR)* ersetzt.

2. § 2 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

,»(2) Den tiberortlichen Tragern obliegen

1. die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 26 des
Bundesversorgungsgesetzes,

2. die Erziehungsbeihilfen nach § 26 Bundesversorgungsgesetz
a) zum Besuch von Hochschulen und Fachhochschulen,
b) bei Leistungen zur Erziechung nach dem Achten Buch Sozial-
gesetzbuch,

3. soweit sie als Sachleistung gewahrt werden
a) die Erholungshilfe nach § 27b Bundesversorgungsgesetz,
b) MaBnahmen der vorbeugenden Gesundheitshilfe nach § 27d
Abs. 2 des Bundesversorgungsgesetzes, soweit die medizinische
Vorsorgeleistung nach § 23 Abs. 2 SGB V nicht in dem erforder-
lichen Umfang von der Krankenkasse vorrangig erbracht wird,

4. die Leistungen nach §§ 26¢ und 27a des Bundesversorgungsge-
setzes in einer Anstalt, einem Heim oder einer gleichartigen Einrich-
tung oder in einer Einrichtung zur teilstationéren Betreuung,

5. die Leistungen nach §§ 26b und 27d des Bundesversorgungs-
gesetzes, wenn fiir entsprechende Leistungen der Sozialhilfe die
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iiberortlichen Trager der Sozialhilfe zustdndig sind; dies gilt nicht
bei Leistungen nach § 27d des Bundesversorgungsgesetzes in Ver-
bindung mit § 28 Abs. 1 Nr. 2 der Verordnung zur Kriegsopferfiir-
sorge -KflirsV- sowie nach § 27d des Bundesversorgungsgesetzes in
Verbindung mit § 40 Abs. 1 Nr. 2 des Bundessozialhilfegesetzes und
§ 8 sowie § 10 Abs. 6 der Verordnung nach § 47 des Bundessozial-
hilfegesetztes,

6. Leistungen fiir Sonderfiirsorgeberechtigte nach § 27e des Bundes-
versorgungs-gesetzes sowie die Leistungen fiir versorgungsberech-
tigte Hinterbliebene von Sonder-fiirsorgeberechtigten,

7. nach § 53 Abs. 4 der Verordnung zur Kriegsopferfiirsorge die
Leistungen der Kriegsopferfiirsorge an Berechtigte im Ausland,

8. die der Kriegsopferfiirsorge entsprechenden Leistungen nach

§§ 60 bis 63 des Infektionsschutzgesetzes und §§ 1 bis 3 des Opfer-
entschiadigungsgesetzes an Berechtigte auflerhalb des Landes Nor-
drhein-Westfalen.*

3. Die §§ 4 und 6 werden gestrichen und § 5 wird § 4.
4. § 7 wird § 5 und wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird die Zahl ,,8* durch die Zahl ,,6* ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,Der Vorsitzende* durch die Wor-
ter ,,Die Vorsitzende oder der Vorsitzende* ersetzt.

¢) In Absatz 3 werden die Worter ,,des Vorsitzenden durch die
Worter ,,der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden‘ ersetzt.

5. § 8 wird § 6 und enthilt folgende Fassung:

»§ 6
Beirite

(1) Bei den Tragern der Kriegsopferfiirsorge werden Beiréte gebildet;

durch Vereinbarung konnen mehrere 6rtliche Tréger einen gemeinsamen
Beirat bestellen.
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(2) Die Beirite bestehen aus der Hauptverwaltungsbeamtin oder dem
Hauptverwaltungsbeamten oder deren Beauftragten als Vorsitzende oder
Vorsitzendem und vier ehrenamtlichen Beisitzern. Die ehrenamtlichen
Beisitzer sollen sozial erfahrene Personen sein; ein Beisitzer soll Kriegs-
beschédigte oder Kriegsbeschédigter und einer Kriegshinterbliebene
oder Kriegshinterbliebener, ein weiterer Arbeitnehmer und einer Arbeit-
geber sein.

(3) Die ehrenamtlichen Beisitzer werden durch die Hauptverwaltungs-
beamtin oder den Hauptverwaltungsbeamten auf Vorschlag der im
Bereich des Tragers der Kriegsopferfiirsorge iiberwiegend vertretenen
Verbande der Kriegsopfer, Arbeitnehmer und Arbeitgeber fiir die Dauer
von vier Jahren bestellt. Fiir jeden Beisitzer ist ein Stellvertreter zu be-
stellen.*

6.8 9 wird § 7.

7. In der Uberschrift des Zweiten Abschnittes wird das Wort ,,Schwerbe-
hindertengesetz* durch das Wort ,,Schwerbehindertenrecht* ersetzt.

8. Die §§ 10 bis 12 werden durch folgende neuen §§ 8 und 9 ersetzt:

»§ 8
Durchfithrung der Aufgaben

(1) Die tiberortlichen und ortlichen Tréger fithren als Selbstverwaltung-
sangelegenheit die Aufgaben durch, die nach dem Sozialgesetzbuch

— Neuntes Buch (SGB IX) — Teil 2 (Schwerbehindertenrecht) oder den
auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsvorschriften Integrations-
amtern und ortlichen Fiirsorgestellen obliegen. § 3 gilt entsprechend.

(2) Das Ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit wird erméachtigt, durch
Rechtsverordnung allgemeine Richtlinien zur Durchfiihrung der beglei-
tenden Hilfe im Arbeitsleben (§ 102 Abs. 1 Nr. 3 SGB IX) zu erlassen,
um die rechtmifige, einheitliche und zweckméBige Durchfithrung der
Aufgabe zu sichern.
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§9

Finanzzuweisung und Verwaltungskosten

(1) Die ortlichen Trager erhalten zur Durchfiihrung der ihnen nach § 102
Abs. 1 Nr. 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch obliegenden Aufga-
ben einen Vomhundertsatz des Aufkommens an der Ausgleichsabgabe
nach § 77 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch. Die Hohe des Vom-
hundertsatzes bestimmen die tiberortlichen Trager fiir jeweils ein Haus-
haltsjahr durch Satzung; hierbei ist sicherzustellen, dass jeder ortlichen
Fiirsorgestelle, gemessen an der Zahl der zu betreuenden schwerbehin-
derten Menschen in ihrem Bereich, anndhernd gleiche Mittel aus dem
Aufkommen an der Ausgleichsabgabe zur Verfligung stehen.

(2) Werden nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 der Verordnung zur Regelung von
Zustindigkeiten nach dem Schwerbehindertengesetz (ZustVOSchwbG)
vom 31. Januar 1989 (GV. NRW. S. 78), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 16. Dezember 2003 (GV. NRW. S. 766), kreisfreie Stadte, Grole
kreisangehorige Stiadte und Kreise als drtliche Fiirsorgestellen zu Auf-
gaben der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben herangezogen, haben die
Landschaftsverbénde die aufgewendeten Kosten mit Ausnahme der per-
sonlichen und sédchlichen Verwaltungskosten zu erstatten.*

Artikel 8
Anderung von Verordnungen
1. Anderung der Landeswahlordnung

Die Landeswahlordnung NRW (LWahlO) vom 14. Juli 1994 (GV.
NRW. S. 548, ber. S. 964), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
4. November 2003 (GV. NRW. S. 630), wird wie folgt gedndert:

1. An § 29 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

,»(0) Muster der Stimmzettel werden unverziiglich nach ihrer Fertig-
stellung den Blindenvereinen, die ihre Bereitschaft zur Herstellung
der Stimmzettelschablonen erkldrt haben, zur Verfiigung gestellt.

2. Nach § 31 wird folgender § 31a eingefiigt:
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»3 3la
Wahlrdume

Die Wahlrdume sollen nach den 6rtlichen Verhéltnissen so ausge-
wihlt und eingerichtet werden, dass allen Wahlerinnen und Wéah-
lern, insbesondere Menschen mit Behinderung und anderen Men-
schen mit Mobilitdtsbeschrankungen, die Teilnahme an der Wahl
moglichst erleichtert wird. Die Gemeindeverwaltung teilt frithzeitig
und in geeigneter Weise mit, welche Wahlrdume barrierefrei im
Sinne von § 4 des Behindertengleichstel-lungsgesetzes des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 16. Dezember 2003 (GV. NRW. S. 766)
sind.”

3. § 38 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,durch korperliches
Gebrechen behindert* durch die Worter ,,aufgrund einer korper-
lichen Beeintrichtigung nicht in der Lage* ersetzt.

b) An Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

,Blinde oder Sehbehinderte konnen sich zur Kennzeichnung des
Stimmzettels auch einer Stimmzettelschablone bedienen.*

2. Anderung der Kommunalwahlordnung

Die Kommunalwahlordnung (KWahlO) vom 31. August 1993 (GV.
NRW. S. 592, ber. S. 967), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
4. November 2003 (GV. NRW. S. 644), wird wie folgt geandert:

1. An § 32 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

,,(0) Muster der Stimmzettel werden unverziiglich nach ihrer Fertig-
stellung den Blindenvereinen, die ihre Bereitschaft zur Herstellung
der Stimmzettelschablonen erkldrt haben, zur Verfiigung gestellt.

2. Nach § 34 wird folgender § 34a eingefiigt:

5.8 34a
Wahlrdume

Die Wahlrdume sollen nach den ortlichen Verhiltnissen barrie-
refrei 1.S. von § 4 Behindertengleichstellungsgesetz des Landes
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Nordrhein-Westfalen ausgewéhlt und eingerichtet werden, so dass
allen Wéhlerinnen und Wéhlern, insbesondere Menschen mit Be-
hinderung und anderen Menschen mit Mobilititsbeschrankungen,
die Teilnahme an der Wahl mdglichst erleichtert wird. Die Gemein-
deverwaltung teilt frithzeitig und in geeigneter Weise mit, welche
Wabhlrdume barrierefrei im Sinne des § 4 Behindertengleichstel-
lungsgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen vom 16. Dezember
2003 (GV. NRW. S. 766) sind.*

3. § 41 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,durch korperliches Ge-
brechen behindert™ durch die Worter ,,aufgrund einer korperlichen
Beeintrachtigung nicht in der Lage* ersetzt.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

,,Blinde oder Sehbehinderte konnen sich zur Kennzeichnung des
Stimmzettels auch einer Stimmzettelschablone bedienen.*

3. Anderung der Verordnung iiber die Befreiung von der Rundfunk-
gebiihrenpflicht

Die Verordnung iiber die Befreiung von der Rundfunkgebiihren-
pflicht vom 30. November 1993 (GV. NRW. S. 970), gedndert durch Ver-
ordnung vom 14. Mai 2002 (GV. NRW. S. 177), wird wie folgt gedndert:

An § 3 Abs. | wird folgender Satz angefiigt:

,Dies gilt auch fiir Fahrzeuge der Betriebe oder Einrichtungen, die zur
ausschlieBlichen Beférderung des betreuten Personenkreises bestimmt
sind.*

4. Anderung der Verordnung zur Regelung von Zustindigkeiten
nach dem Schwerbehindertengesetz

Die Verordnung zur Regelung von Zustindigkeiten nach dem
Schwerbehindertengesetz (ZustVOSchwbG) vom 31. Januar 1989
(GV. NRW. S. 78), wird wie folgt geéndert:
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Gesetzestexte

2. § 1 wird wie folgt gedndert:
2.1 Absatz 1 enthilt folgende Fassung:

,»(1) Folgende Aufgaben und Befugnisse der Integrationsdmter nach
dem Sozialgesetzbuch -Neuntes Buch (SGB IX)- Teil 2 (Schwerbe-
hindertenrecht) werden auf die ortlichen Fiirsorgestellen tibertragen:

1. Nach § 80 Abs. 7 SGB IX Einblicke in Betriebe und Dienst-
stellen zu nehmen,

2. im Kiindigungsverfahren den Sachverhalt zu ermitteln, nach

§ 87 Abs. 2 SGB IX Stellungnahmen des Arbeitsamtes, des
Betriebsrates oder Personalrates und der Schwerbehinderten-
vertretungen einzuholen, den schwerbehinderten Menschen zu
horen sowie nach § 87 Abs. 3 SGB IX auf eine giitliche Einigung
hinzuwirken,

3. nach § 94 Abs. 6 Satz 4 SGB IX zu einer Versammlung der
schwerbehinderten Menschen zum Zwecke der Wahl eines Wahl-
vorstandes einzuladen,

4. nach § 99 Abs. 2 SGB IX die in § 99 Abs. 1 SGB IX genannten
Personen und Vertretungen bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu
unterstiitzen, soweit dafiir nicht die Einschaltung der Fachdienste
des Integrationsamtes erforderlich ist,

5.nach § 102 Abs. 1 Nr. 3 SGB IX die schwerbehinderten Men-
schen, ihre Arbeitgeber und im tibrigen in § 99 Abs. 1 SGB IX
genannten Personen im Rahmen begleitender Hilfe im Arbeits-
leben zu beraten, soweit dafiir nicht die Einschaltung der Fach-
dienste des Integrationsamtes erforderlich ist,

6. nach § 102 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB IX in Verbindung
mit der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung
-SchwbAV- aus Mitteln der Ausgleichsabgabe Geldleistungen zu
gewihren

a) fiir technische Arbeitshilfen (§ 19 SchwbAV),

b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes (§ 20 SchwbAV),

¢) zur Griindung und Erhaltung einer selbsténdigen beruf-

lichen Existenz (§ 21 SchwAV) mit Ausnahme der Leistun-

gen nach § 21 Abs. 4 SchwbAV in Verbindung mit § 17 Abs.

1 Buchstabe a SchwbAV (Arbeitsassistenz),

d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behin-
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dertengerechten Wohnung (§ 22 SchwbAV),

e) in besonderen Lebenslagen (§ 25 SchwbAV),

f) zur Ausstattung von Arbeits- und Ausbildungsplédtzen mit
notwendigen technischen Arbeitsmitteln ( § 26 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 SchwbAV),

und

7.nach § 117 SGB IX zeitweilig die besonderen Hilfen fiir
schwerbehinderte Menschen zu entziehen.*

2.2 In Absatz 2 wird das Wort ,,Hauptfiirsorgestellen” durch das
Wort ,,Integrationsédmter* ersetzt.

3. § 2 wird wie folgt geéndert:

3.1 In Nummer 2 werden die Worter ,,Arbeits- und Berufsleben*
durch das Wort ,,Arbeitsleben* ersetzt.

3.2 In Nummer 3 werden die Worter ,,§ 31 Abs. 2 Satz 4 SchwbG*
durch die Worter ,,§ 102 Abs. 2 Satz 6 SGB IX* ersetzt.

3.3 In Nummer 4 werden die Worter ,,§ 53 SchwbG* durch die
Worter ,,§ 131 SGB IX* ersetzt

4. § 3 wird wie folgt gedndert:

4.1 In Absatz 1 werden die Worter ,,§ 4 Abs. 5 SchwbG* durch die
Worter ,,§ 69 Abs. 5 SGB IX“ und die Worter ,,§ 4 Abs. 1 SchwbG*
durch die Worter ,,§ 69 Abs. 1 SGB IX* ersetzt.

4.2 In Absatz 2 wird das Wort ,,Schwerbehinderte* durch die Worter
,,schwerbehinderte Menschen ersetzt.

5. §§ 4 und 5 erhalten folgende Fassung:
»$ 4

Fiir die Bekanntmachung des Vomhundertsatz nach § 148 Abs. 4 Satz
1 SGB IX ist das fiir die Behindertenpolitik federfiihrende Ministerium
zustindig.
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§5

Uber Antriige auf Erstattung und Vorauszahlungen nach § 150 Abs. 1
und 2 SGB IX entscheiden die Bezirksregierungen. Sie zahlen die auf
den Bund und das Land entfallenden Betrdge aus (§ 150 Abs. 3) und ent-
scheiden — soweit sich der Nahverkehr auf das Gebiet mehrerer Lander
erstreckt — dariiber, welcher Teil der Fahrgeldeinnahmen auf den Bereich
des Landes Nordrhein-Westfalen entféllt (§ 150 Abs. 4).

Artikel 9
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die durch dieses Gesetz gednderten Rechtsverordnungen kénnen auf
Grund der jeweils einschldgigen Erméachtigungen durch Rechtsverord-
nung gedndert werden.

Artikel 10
Schlussvorschriften

Es ist sicher zu stellen, dass die Rechtsverordnungen nach den § 8
Abs. 2, § 9 Abs. 2 und § 10 Abs. 2 des Behindertengleichstellungsge-
setzes bis zum 1. Juli 2004 in Kraft treten.

Artikel 11

Anderung des Gesetzes
iiber das Verfahren bei Volksinitiative,
Volksbegehren und Volksentscheid

Das Gesetz iiber das Verfahren bei Volksinitiative, Volksbegehren
und Volksentscheid (VIVBVEG) vom 30. April 2002 (GV. NRW.
S. 130), wird wie folgt gedndert:
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An § 30 wird folgender Satz angefiigt:

,Die Vorschriften des § 29 Abs. 6, § 31a und § 38 der Landeswahlord-
nung finden auf die Eintragung bei Volksbegehren und die Abstimmung
bei Volksentscheiden entsprechende Anwendung.

Artikel 12
Anderung der Gemeindeordnung

Die Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 29. April 2003 (GV. NRW. S. 254),
wird wie folgt gedndert:

An § 26 Abs. 10 wird folgender Satz angefiigt:

»Dabei sind die § 32 Abs. 6, § 34a und § 41 der Kommunalwahlordnung
zu berticksichtigen.

Artikel 13
In-Kraft-Treten
Das Gesetz tritt mit Ausnahme des § 8 Abs. 2, § 9 Abs. 2 und des § 10

Abs. 2 des Artikels 1, die am Tag nach der Verkiindung in Kraft treten,
am 1. Januar 2004 in Kraft.

Diisseldorf, den 16. Dezember 2003
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Verordnung
zur Verwendung von Gebirdensprache
und anderen Kommunikationshilfen im Verwaltungsverfahren
nach dem Behindertengleichstellungsgesetz
Nordrhein-Westfalen
(Kommunikationshilfenverordnung
Nordrhein-Westfalen — KHV NRW)

Vom 15. Juni 2004

Auf Grund des § 8 Abs. 2 des Behindertengleichstellungsgesetzes Nord-
rhein-Westfalen (BGG NRW) vom 16. Dezember 2003 (GV. NRW.
S. 766) wird verordnet:

§1

Anwendungsbereich

(1) Die Verordnung gilt fiir alle natiirlichen Personen, die als Beteiligte
eines Verwaltungsverfahrens wegen einer Hor- oder Sprachbehinderung
nach Mafigabe des § 3 Abs. 1 BGG NRW zur Wahrnehmung eigener
Rechte fiir die miindliche Kommunikation im Verwaltungsverfahren
einen Anspruch auf Bereitstellung einer Dolmetscherin oder eines
Dolmetschers fiir die Deutsche Gebérdensprache (Gebardensprachdol-
metscherin oder Gebardensprachdolmetscher) oder anderer geeigneter
Kommunikationshilfen haben (Berechtigte).

(2) Die Berechtigten kénnen ihren Anspruch nach § 8 Abs. 1 BGG NRW
gegeniiber den in § 1 Abs. 2 Satz 1 und 2 BGG NRW genannten Tragern
(Tréger) geltend machen.

§2
Umfang des Anspruches

(1) Der Anspruch auf Bereitstellung einer Gebardensprachdolmetscherin
oder eines Gebardensprachdolmetschers oder einer anderen geeigneten
Kommunikationshilfe besteht, soweit eine solche Kommunikationshilfe
zur Wahrnehmung eigener Rechte in einem Verwaltungsverfahren erfor-
derlich und eine schriftliche Verstdndigung nicht mdglich sind, in dem
dafiir notwendigen Umfang. Der notwendige Umfang bestimmt sich
insbesondere nach dem individuellen Bedarf der Berechtigten.
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‘ Leben ohne Barrieren

(2) Die Entscheidung, welche Kommunikationshilfe benutzt werden
soll, trifft der Trager offentlicher Belange in Abstimmung mit den Be-
rechtigten. Die Berechtigten teilen hierzu dem Triger 6ffentlicher Belan-
ge rechtzeitig die Art der Behinderung und die aus ihrer Sicht geeignete
Form der Kommunikationshilfe mit. Die Hor- oder Sprachbehinderung
sowie die Entscheidung nach Satz 1 sind aktenkundig zu machen und im
weiteren Verwaltungsverfahren von Amts wegen zu beriicksichtigen.

(3) Erhélt der Trager im Verwaltungsverfahren Kenntnis von der Hor-
oder Sprachbehinderung der Berechtigten im Sinne des § 8 Abs. 1 BGG
NRW, so sind diese von ihm auf ihr Recht auf barrierefreie Kommunika-
tion hinzuweisen.

(4) Zur Abwehr von unmittelbar bevorstehenden Gefahren fiir bedeut-
same Rechtsgiiter, wie Leben, Gesundheit, Freiheit oder nicht unwesent-
liche Vermogenswerte kann im Einzelfall von dem Einsatz einer Gebar-
densprechdolmetscherin oder eines Gebardensprachdolmetschers oder
anderer Kommunikationshilfen abgesehen werden.

§3

Kommunikationshilfen

(1) Die Kommunikation mittels einer Gebardensprachdolmetscherin
oder eines Gebardensprachdolmetschers oder einer anderen Kommuni-
kationshilfe ist als geeignete Kommunikationsform anzusehen, wenn sie
im konkreten Fall die nach MaBigabe des § 2 Abs. 1 erforderliche Ver-
standigung sicherstellt.

(2) Als andere Kommunikationshilfen kommen Kommunikationshel-
ferinnen und Kommunikationshelfer, Kommunikationsmethoden und
Kommunikationsmittel in Betracht:

1. Kommunikationshelferinnen und Kommunikationshelfer sind
insbesondere
a) Schriftdolmetscherinnen und Schriftdolmetscher,

b) Simultanschriftdolmetscherinnen und Simultanschriftdolmet-
scher,

¢) Oraldolmetscherinnen und Oraldolmetscher,

d) Kommunikationsassistentinnen und Kommunikationsassistenten,
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e) eine Person, die lautsprachbegleitend gebérdet oder
f) eine sonstige Person des Vertrauens.

2. Kommunikationsmethoden sind insbesondere

a) Lormen und taktil wahrnehmbare Gebarden,

b) gestiitzte Kommunikation fiir Menschen mit autistischer
Storung oder

c) lautsprachbegleitende Gebarden.

3. Kommunikationsmittel sind insbesondere
a) akustisch-technische Hilfen oder
b) grafische Symbol-Systeme.

§ 4
Art und Weise der Bereitstellung von geeigneten Kommunikationshilfen

Gebardensprachdolmetscherinnen oder Gebéardensprachdolmetscher
oder andere geeignete Kommunikationshilfen werden von den Trigern
bereitgestellt.

§5

Grundsitze fiir eine angemessene Vergiitung oder Erstattung

(1) Die Tréger entschiadigen die Gebédrdensprachdolmetscherin oder den
Gebardensprachdolmetscher sowie die Kommunikationshelferin oder
den Kommunikationshelfer im Sinne des § 3 Abs. 2 Nr. 1 Buchstaben a
bis ¢ nach Mafigabe der Absétze 2 bis 4. Satz 1 gilt nur im Falle einer
nachgewiesenen abgeschlossenen Berufsausbildung fiir das ausgeiibte
Tatigkeitsfeld. Fiir den Einsatz von Kommunikationsmethoden und
Kommunikationsmitteln tragen die Tréger die entstandenen Auf-
wendungen.

(2) Die Entschiddigung fiir Fahrt-, Dolmetsch- und Wartezeit betragt fiir
jede angefangenen 30 Minuten 20 Euro. Vor- und Nachbereitungszeit
werden nicht gesondert entschédigt.

(3) Fahrtkosten und Wegstreckenentschidigung werden in entspre-
chender Anwendung des Landesreisekostengesetzes Nordrhein-West-
falen vom 1. Juli 1974 (GV. NRW. S. 214), in der jeweils geltenden
Fassung, erstattet.
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(4) Wird ein Einsatztermin nicht rechtzeitig abgesagt und ist die Absage
nicht durch einen in der Person des nach Absatz 1 Anspruchsberech-
tigten liegenden Grund veranlasst, so wird zur Abgeltung aller in Be-
tracht kommenden Kosten auf Antrag pauschal ein Betrag in Héhe von
60 Euro erstattet. Die Aufhebung eines Termins erfolgt nicht rechtzeitig,
wenn dies der nach Absatz 1 anspruchsberechtigten Person am Termins-
tag oder an einem der beiden vorhergehenden Tage mitgeteilt worden ist.

(5) Eine Kommunikationshelferin oder ein Kommunikationshelfer im
Sinne des § 3 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe e mit einer nachgewiesenen abge-
schlossenen Berufsausbildung fiir das Tatigkeitsfeld, erhélt als Entscha-
digung 3/4 des Betrages von Absatz 2 und im Falle einer Terminabsage
3/4 des Betrages von Absatz 4. Fahrtkosten und Wegstreckenentschadi-
gung werden nach MaBigabe des Absatzes 3 entschédigt.

(6) Eine Kommunikationshelferin oder ein Kommunikationshelfer im
Sinne des § 3 Abs. 2 Nr.1 Buchstabe d oder eine Person des Vertrauens
im Sinne des § 3 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe f erhalt fiir ihren Einsatz zur
Abgeltung aller in Betracht kommender Kosten auf Antrag pauschal
einen Betrag in Hohe von 20 Euro. Weist die Person des Vertrauens ei-
nen Verdienstausfall nach, der durch den Einsatztermin entstanden ist,

so erfolgt eine Erstattung des Verdienstausfalles maximal bis zur Hohe
der in Absatz 2 genannten Vergiitung sowie Zahlung der Fahrtkosten und
Wegstreckenentschddigung geméal Absatz 3.

(7) Eine Kommunikationshelferin oder ein Kommunikationshelfer im
Sinne des § 3 Abs. 2 Nr. 1 Buchstaben a bis e ohne eine nachgewiesene
abgeschlossene Berufsausbildung fiir das ausgeiibte Tétigkeitsfeld erhilt
eine Entschidigung im Sinne des Absatzes 6. Satz 1 gilt entsprechend
fiir eine Gebérdensprachdolmetscherin oder einen Gebardensprachdol-
metscher ohne eine nachgewiesene abgeschlossene Berufsausbildung.

(8) Die Tréger vergiiten die Leistungen unmittelbar denjenigen, die sie
erbracht haben. Die Kosten nach Absatz 6 sind innerhalb eines Monats
nach Ende des Einsatztermins geltend zu machen. Stellen die Berech-
tigten die Gebardensprachdolmetscherin oder den Gebérdensprachdol-
metscher oder die sonstige Kommunikationshilfe selbst bereit, tragen die
Tréger die Kosten nach Absatz 1 und 5 bis 7 nur, soweit sie nach MaB-
gabe des § 2 Abs. 1 erforderlich sind.
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In diesem Fall diirfen die Berechtigten nicht auf eine Erstattung verwie-
sen werden, es sei denn, sie wiinschen dies oder es liegt ein sonstiger
besonderer Grund vor.

§6
Folgenabschitzung

Das fiir die Behindertenpolitik federfilhrende Ministerium berichtet der
Landesregierung zum 30. Juni 2009 iiber die Auswirkungen dieser Ver-
ordnung.

§7
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
Diisseldorf, den 15. Juni 2004
Die Landesregierung Nordrhein-Westfalen
Der Ministerprisident Peer Steinbriick

Die Ministerin fiir Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie Birgit Fischer

GV. NRW. 2004 S. 336
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Verordnung
zur Zuginglichmachung von Dokumenten fiir blinde und
sehbehinderte Menschen im Verwaltungsverfahren nach dem
Behindertengleichstellungsgesetz NRW
(Verordnung iiber barrierefreie Dokumente —- VBD NRW)

Vom 19. Juni 2004

Auf Grund des § 9 Abs. 2 des Behindertengleichstellungsgesetzes Nord-
rhein-Westfalen (BGG NRW) vom 16. Dezember 2003 (GV. NRW.
S. 766) wird im Einvernehmen mit den tibrigen Ressorts verordnet:

§1

Anwendungsbereich

(1) Die Verordnung gilt fiir alle blinden und sehbehinderten Menschen
nach Mafigabe von § 3 BGG NRW, die als Beteiligte eines Verwaltungs-
verfahrens zur Wahrnehmung eigener Rechte einen Anspruch darauf
haben, dass ihnen Dokumente in einer fiir sie wahrnehmbaren Form
zuginglich gemacht werden (Berechtigte).

(2) Die Berechtigten konnen ihren Anspruch nach § 9 Abs. 1 Satz 2
BGG NRW gegeniiber allen Tragern 6ffentlicher Belange gem. § 1 Abs.
2 BGG NRW geltend machen.

§2
Gegenstand der Zugénglichmachung

Der Anspruch nach § 9 Abs. 1 Satz 2 BGG NRW umfasst Bescheide,
Vordrucke und amtliche Informationen (Dokumente).

§3
Formen der Zugénglichmachung

(1) Die Dokumente kdnnen den Berechtigten schriftlich, elektronisch,
akustisch, miindlich oder in sonstiger Weise zuginglich gemacht wer-
den.
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(2) Werden Dokumente in schriftlicher Form zugénglich gemacht, er-
folgt dies in Blindenschrift oder in GroB3druck. Bei Grof3druck sind ein
kontrastreiches Schriftbild und eine Papierqualitét zu wihlen, die die
individuelle Wahrnehmungsfahigkeit der Berechtigten ausreichend be-
riicksichtigen.

(3) Werden Dokumente auf elektronischem Wege zugénglich gemacht,
sind die Standards der Verordnung zur barrierefreien Informationstech-
nik (§ 10 BGG NRW) mafigebend.

§ 4
Bekanntgabe

Die Dokumente sollen den Berechtigten, soweit mdglich, gleichzeitig
mit ihrer Bekanntgabe auch in der fiir sie wahrnehmbaren Form zuging-
lich gemacht werden. Die Amtssprache ist deutsch. Vorschriften iiber die
im Verwaltungsverfahren mafigeblichen Regelungen zu Fristen, Termi-
nen, Form, Bekanntgabe und Zustellung von Dokumenten bleiben von
dieser Verordnung unberiihrt.

§5
Umfang des Anspruchs

(1) Der Anspruch der Berechtigten, dass ihnen Dokumente in einer fiir
sie wahrnehmbaren Form zugénglich gemacht werden, besteht, soweit
dies zur Wahrnehmung eigener Rechte im Verwaltungsverfahren erfor-
derlich ist. Dabei ist insbesondere der individuelle Bedarf der Berech-

tigten zu beriicksichtigen.

(2) Die Entscheidung, in welcher der in § 3 genannten Formen Doku-
mente zugédnglich gemacht werden sollen, trifft der Trager 6ffentlicher
Belange in Abstimmung mit den Berechtigten. Die Berechtigten teilen
hierzu den Tragern der 6ffentlichen Belange rechtzeitig die Art der
Behinderung und die aus ihrer Sicht geeignete Form der Zugénglichma-
chung mit. Die Blindheit oder die Sehbehinderung sowie die Entschei-
dung nach Satz 1 sind aktenkundig zu machen und im weiteren Verwal-
tungsverfahren von Amts wegen zu beriicksichtigen.
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(3) Erhalt der Trager der 6ffentlichen Belange Kenntnis von der Blind-
heit oder einer anderen Sehbehinderung von Berechtigten im Verwal-
tungsverfahren, hat er diese auf ihr Recht, dass ihnen Dokumente in
einer fiir sie wahrnehmbaren Form zugénglich gemacht werden, hinzu-
weisen.

§6
Organisation und Kosten

(1) Die Dokumente kdnnen den Berechtigten durch den Tréger der 6f-
fentlichen Belange selbst, durch einen anderen Tréger der 6ffentlichen
Belange oder durch eine Beauftragung Dritter in einer fiir sie wahrnehm-
baren Form zugénglich gemacht werden.

(2) Die Vorschriften tiber die Kosten (Gebiihren und Auslagen) 6ffent-
lich-rechtlicher Verwaltungstétigkeit bleiben unberiihrt. Auslagen fiir
besondere Aufwendungen, die dadurch entstehen, dass den Berechtigten
Dokumente in einer fiir sie wahrnehmbaren Form zugénglich gemacht
werden, werden nicht erhoben.

§7
Berichtspflicht

Das Innenministerium berichtet der Landesregierung zum 30. Juni 2009
iiber die Notwendigkeit des Fortbestehens dieser Verordnung.

§8
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2004 in Kraft.
Diisseldorf, den 19. Juni 2004

Der Innenminister des Landes Nordrhein-Westfalen Dr. Fritz Behrens

GV. NRW. 2004 S. 338
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Verordnung
zur Schaffung barrierefreier Informationstechnik
nach dem Behindertengleichstellungsgesetz
Nordrhein-Westfalen
(Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung
Nordrhein-Westfalen — BITV NRW)

Vom 24. Juni 2004

Auf Grund des § 10 Abs. 2 des Behindertengleichstellungsgesetzes Nord-
rhein-Westfalen (BGG NRW) vom 16. Dezember 2003 (GV. NRW.
S. 766) wird im Einvernehmen mit den librigen Ressorts verordnet:

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir Internet- und Intranetangebote der in § 1 Abs.
2 BGG NRW Genannten sowie die von ihnen zur Verfiigung gestellten
Programmoberflichen im Bereich der elektronischen Datenverarbeitung,
einschlieBlich 6ffentlich zugénglichen Informationsterminals und Daten-
tragern (CD und DVD) .

§2

Prinzipien und anzuwendende Standards

(1) Zur nachhaltigen Herstellung der Barrierefreiheit sind folgende
Grundsétze zu beachten:

— Inhalte und Erscheinungsbild sind so zu gestalten, dass sie fiir
alle wahrnehmbar sind.

— Die Benutzeroberflichen der Angebote sind so zu gestalten, dass
sie fiir alle bedienbar sind.

— Inhalte und Bedienung sind so zu gestalten, dass sie allgemein
verstindlich sind.

— Die Umsetzung der Inhalte soll so erfolgen, dass sie mit heutigen
und kiinftigen Technologien funktionieren.

(2) Die Angebote der Informationstechnik (§ 1) gelten als barrierefrei,
wenn die Grundsitze nach Absatz 1 insbesondere so umgesetzt wurden,
dass die Angebote die Standards der Prioritét I und fiir zentrale Ein-
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stiegs- und Navigationsseiten zusétzlich der Prioritét I des Anhangs
der BITV (Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung — BITV) des
Bundes erfiillen.

§3
Sonderfille

Soweit auch nach bestem Bemiihen die Erstellung eines barrierefreien
Angebots der Informationstechnik (§ 1) nicht moglich ist, ist ein alter-
natives, barrierefreies Angebot zur Verfligung zu stellen, das dquivalente
Funktionalititen und Informationen gleicher Aktualitit enthalt, soweit es
die technischen Moglichkeiten zulassen. Bei Verwendung nicht barrie-
refreier Technologien sind diese zu ersetzen, sobald auf Grund der tech-
nologischen Entwicklung dquivalente, zugédngliche Losungen verfiigbar
und einsetzbar sind.

§ 4
Umsetzungsfristen

Die Teile von in § 1 genannten Angeboten, die nach mehr als 8 Wochen
nach In-Kraft-Treten (Stichtag) dieser Verordnung neu gestaltet oder in
wesentlichen Bestandteilen oder groflerem Umfang verdndert oder ange-
passt freigeschaltet werden, sind gemaf dieser Verordnung zu erstellen.
Dabei soll zumindest ein Zugangspfad zu diesen Angeboten oder deren
wesentlichen Bestandteilen mit der Freischaltung die Anforderungen
und Bedingungen dieser Verordnung erfiillen.

(2) Vor dem Stichtag verdffentlichte Angebote sind bis zum 31. Dezem-
ber 2005 gemiB dieser Verordnung zu gestalten, wenn sie sich speziell
an Menschen mit Behinderungen im Sinne des § 3 BGG NRW richten.
Im Ubrigen sind die Angebote, die vor In-Kraft-Treten dieser Verord-
nung im Internet oder Intranet veréffentlicht wurden, bis zum 31. De-
zember 2008 geméil dieser Verordnung zu gestalten.

§5

Folgenabschétzung

Das fiir die Behindertenpolitik federfithrende Ministerium berichtet der
Landesregierung zum 30. Juni 2009 iiber die Auswirkungen der Verord-
nung.
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§6
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
Diisseldorf, den 24. Juni 2004

Die Ministerin fiir Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie Birgit Fischer

GV. NRW. 2004 S. 339
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‘ Leben ohne Barrieren

Verordnung
zum Landesbeirat fiir die Belange der Menschen
mit Behinderungen in Nordrhein-Westfalen
(VO Behindertenbeirat NRW)

Vom 24. Juni 2004

Auf Grund des § 12 Abs. 1 des Behindertengleichstellungsgesetzes Nord-
rhein-Westfalen (BGG NRW) vom 16. Dezember 2003 (GV. NRW
S. 766) wird verordnet:

§1
Aufgaben

Auf Landesebene wird ein Beirat gebildet, der die oder den Landesbe-
auftragten fiir die Belange der Menschen mit Behinderungen berét (Be-
hindertenbeirat NRW).

§2

Zusammensetzung

Das Ministerium fiir Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie beruft
auf Vorschlag der nachstehend Genannten die Mitglieder des Behinder-
tenbeirats NRW.

Hierzu schlagen

— die Verbédnde und Selbsthilfegruppen der Menschen mit Behinde
rungen bis zu zehn Personen sowie eine Vertreterin des Netz-
werks von Frauen und Médchen mit Behinderungen NRW (Netz-
werk),

— die Spitzenverbiande der Freien Wohlfahrtspflege bis zu drei Per-
sonen,

— die kommunalen Spitzenverbdnde und die Landschaftsverbéande
zusammen bis zu drei Personen

— die Gewerkschaften, Schwerbehindertenvertretungen, Unterneh-
merverbinde und die Regionaldirektion NRW der Bundesagentur
fiir Arbeit je eine Person und
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Verordnungen

— die Arbeitsgemeinschaft der drtlichen Behindertenkoordinatoren
eine Person

Vvor.

Der Behindertenbeirat muss durch seine Mitglieder die Menschen mit
Behinderungen in ihrer Gesamtheit auf Landesebene repréasentieren. Bei
dem zu bildenden Behindertenbeirat handelt es sich um ein Gremium
im Geltungsbereich des Landes, das gemdB § 12 Abs. 1 Landesgleich-
stellungsgesetz (LGG) geschlechtsparititisch besetzt werden soll. Die
Mitglieder werden fiir die Amtszeit der oder des Landesbeauftragten fiir
die Belange der Menschen mit Behinderungen berufen. Eine erneute
Berufung ist zuldssig. Die Mitglieder konnen ihr Amt jederzeit niederle-
gen, eine Abberufung im Einvernehmen mit der entsendenden Stelle ist
jederzeit moglich.

§3

Sitzungen

Die oder der Landesbeauftragte 1ddt zu den Sitzungen des Behinderten-
beirats NRW ein und leitet diese. Bei Bedarf kann die oder der Landes-
beauftragte themenbezogen Expertinnen und Experten zu den Sitzungen
einladen, insbesondere Vertreterinnen und Vertreter der Architektenkam-
mer, Verkehrsunternehmen oder der Landesarbeitsgemeinschaft kommu-
naler Frauenbiiros/Gleichstellungsstellen NRW.

§4
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Diisseldorf, den 24. Juni 2004
Die Ministerin fiir Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie Birgit Fischer

GV. NRW. 2004 S. 339
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Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der Landesregie-
rung Nordrhein-Westfalen herausgegeben. Sie darf weder von Parteien noch von
Wahlwerberinnen und -werbern oder Wahlhelferinnen und -helfern wéhrend
eines Wahlkampfes zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt
fiir Landtags-, Bundestags- und Kommunalwahlen sowie auch fiir die Wahl der
Mitglieder des Europidischen Parlaments. Missbrauchlich ist insbesondere die
Verteilung auf Wahlveranstaltungen, an Informationsstinden der Parteien sowie
das Einlegen, Aufdrucken oder Aufkleben parteipolitischer Informationen oder
Werbemittel. Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum Zwecke der
Wahlwerbung. Eine Verwendung dieser Druckschrift durch Parteien oder sie un-
terstiitzende Organisationen ausschlieBlich zur Unterrichtung ihrer eigenen Mit-
glieder bleibt hiervon unberiihrt.

Unabhéngig davon, wann, auf welchem Weg und in welcher Anzahl diese Schrift
der Empféngerin oder dem Empfinger zugegangen ist, darf sie auch ohne zeit-
lichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl nicht in einer Weise verwendet wer-
den, die als Parteinahme der Landesregierung zugunsten einzelner Gruppen ver-
standen werden kdnnte.
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