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Angeschlagen im Abseits?

von Rainer Wendt, Bundesvorsitzender

Nicht jeder von uns hat die
Maéglichkeit, schon in jungen
Jahren nicht mehr im Schicht-
dienst, an unzihlig wechseln-
den Einsatzorten und unter
schwersten kérperlichen wie
psychischen Bedingungen
Dienst versehen zu milssen,
Viele miissen auch nach Jahr-
zehnten noch immer rund um
die Uhr prasent und leistungs-
fahig sein. Darunter leidet
nicht nur das Familienleben,
sondern auch und vor allem
die Gesundheit.

Die Krankheitszahlen steigen
mit zunehmender demogra-
fischer Belastung an, dem
Druck standzuhalten ist im-
mer schwerer, zumal kaum
Besserung in Sicht ist, im Ge-
genteil. Vieles spricht dafir,
dass noch erheblich mehr Kol-
leginnen und Kollegen kiinftig
krankheitshedingt ausfallen.

Natiirlich miissen die Haus-
haltspolitiker endlich dafir
sorgen, dass mehr junge Kraf-
te rasch eingestellt und griind-
lich ausgebildet werden, aber
selbst wenn dies jetzt be-
schlossen wiirde — die Lage
wird eher noch schlimmer -
kénnten uns diese Neuen doch
erst in einigen Jlahren wirksam
entlasten. AuBBerdem missen
wir stets darauf achten, zu-
sdtzliche Neueinstellungen
nicht durch Einbufen bei ak-
tuellen Gehéltern und Pensio-
nen ,selbst zu bezahlen®

Dies ist eigentlich die Stunde
des Dienstherrn und der klu-
gen Vorgesetzten. Sie sind es,
die im Umgang mit einge-
schrinkt dienstfihigen Kolle-
ginnen und Kollegen firsorg-
lich, verantwortungsbewusst
und menschlich umgehen
miissen und deren Potentiale
nicht aus kurzsichtigen Moti-
ven verschleudern diirfen.

Es gibt durchaus vorbildliche

Beispiele dafiir, dass mit Hilfe
umsichtiger Eingliederungs-
malnahmen die Weiterbe-
schaftigung auch derjenigen
gelingt, die nicht mehr alle
Funktionen rund um die Uhr
ausfillen kénnen.

Leider gibt es auch andere Bei-
spiele. ,Untersuchungen der
Polizeidienstunfihjgkeit sind
auch Personalentwicklung =
und zwar raus aus der Polizeil"
so die zynische Aussage eines
hohen Verantwortungstragers,
derin seinem Land fir eine
Vervielfachung der PDU-Ver-
fahren sorgte und sorgt. Hun-
derte Kolleginnen und Kolle-
gen werden in existentielle
Angste versetzt, der Polizeiarzt
nicht als Hilfe, sondern als Be-
drohung wahrgenammen.,

Die PDV 300 hilft auch in der
neuen Fassung nicht weiter,
Woeder Rechtssicherheit, noch
Einheitlichkeit oder Schutz vor
Willkiir sind durch die offenen
Formulierungen gesichert. Und

Rainer Wendt

sogar Vorgesetzte beteiligen
sich zuweilen daran, Kollegen
zu disziplinieren, Indem sie sie
mit , kaputtschreiben” bedro-
hen. Das Ist véllig daneben.
Die Polizei muss lernen, dass
auch diejenigen zu ihr gehoren,
die sich in jahrzehntelanger
Pflichterfiillung aufgerieben
haben und jetzt nicht mehr
iiber Zdune und Dicher sprin-

gen kénnen. Sie haben einen
Anspruch auf Beschéftigung
und Zukunft = in der Polizeil

Deshalb muss die Innenminis-
terkonferenz nacharbeiten und
bundesweit fiir Rechts- und
Verfahrenssicherheit sorgen,
Und diejenigen Kolleginnen
und Kollegen, die als Schwer-
behindertenvertretungen mit
ihrem Spezialwissen wertvolle
Beratungs- und Unterstiit-
zungsarbeit in den Dienststel-
len leisten kénnen, miissen in
ihrer Position gestérkt und
ernst genommen werden,
damit sie ihre gesetzlichen
Aufgaben erfilllen kénnen.

Sie tun dies Gbrigens nicht als
Konkurrenz zu Gewerkschaf-
ten ader Personalraten, son-
dern in eigener Zustandigkeit
und mit wertvoller Expertise.

Die Humanitit eines Landes
erkennt man daran, wie es mit
den Alteren in der Gesellschaft
umgeht. Die Polizei sollte mit
gutem Beispiel vorangehen. m
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Auch gesundheitlich eingeschrankte Polizisten
verdienen einen anstandigen Umgang

DPolG-Bundesvorsit-
zender und Vorstand
der AGSV Polizei Bund/
Linder trafen sich in
Berlin

Am 5. Juni 2013 trafen sich in
Berlin der DPolG-Bundesvorsit-
zende Rainer Wendt und der
Vorstand der Arbeitsgemein-
schaft der Haupt- und Gesamt-
schwerbehindertenvertretun-
gen der Polizei des Bundes und
der Linder (AGSV) zu einem
Gespréch. Die Vorsitzende der
AGSV Petra Miiller (Haupt-
schwerbehindertenvertretung
Paolizei Thiiringen) zeigte sich
erfreut, dass es relativ kurzfris-
tig zu diesem Termin kommen
konnte. 5o konnten auch ihr
Stellvertreter Rainer Ritter
(GSBV Polizei Berlin) und die
weiteren Vorstandsmitglieder
Bjorn Meiliner (H5BV Polizei
Niedersachsen), Claus Dorfelt
(HSBV Polizei Brandenburg) und
Erika Ullmann-Biller (HSBV Poli-
zel NRW) an dem Gesprich teil-
nehmen. Vonseiten der DPolG
nahmen die stellvertretenden
Bundesvorsitzenden Werner
Kasel und Ralf Kusterer sowie
von der Fachkommission Behin-
dertenangelegenheiten Frank
Richter und Nicole Liebig teil.

Die Vertreter der AGSV stellten
dem Bundesvorsitzenden ein-
leitend die derzeitige Situation
bei der Einfiihrung und Umset-
zung der neuen PDV 300 (drzt-
liche Beurteilung der Polizei-
diensttauglichkeit und der Poli-
zeidienstfihigkeit) dar. In den
einzelnen Bundeslandern wird
das sehr unterschiedlich ge-
handhabt. So konnte Bjgrn
Meiliner berichten, dass in
Niedersachsen aus seiner Sicht
positiv mit der Situation um-
gegangen wird, Erika Ullmann-
Biller hingegen sagte, dass man
das von Nordrhein-Westfalen
nicht behaupten kann. Hier
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El Am 5. Juni fand in Berlin ein Gespréch zwischen dem DPalG-Bundesvorsitzenden Rainer Wendt und dem Vorstand

der AG der Haupt- und Gesamtschwerbehinderten der Polizel Bund/Linder in Berlin statt.

wurde eine Arbeitsgruppe ge-
bildet, die das Ziel hat, polizei-
dienstunfahige Kolleginnen
und Kollegen vorzeitig zur Ruhe
zu setzen, um dafiir Personaler-
satz zu schaffen. Dabei geht es
vorrangig gar nicht um diejeni-
gen, die bereits seit langerer
Zeit zu Hause sind, sondern um
diejenigen, die taglich trotz ih-
rer gesundheitlichen Einschrén-
kungen Dienst verrichten. ,Das
ist diskriminierend und unan-
stindig”, waren sich alle einig.
Rainer Wendt sagte zu, diese
Situation mit dem Innenminis-
ter aus NRW, Ralf Jager, zu be-
sprechen. Dieser wird auch als
nachster Vorsitzender der In-
nenministerkonferenz agieren.
Insofern macht es doppelt Sinn,
ihn aufzufordern, sich flir eine
einheitliche Umsetzung der
PDV 300 auf einem verntinfti-
gen Niveau einzusetzen.

Bl Betriebliches Einglie-
derungsmanagement

Ein weiteres Thema, das be-
sprochen wurde, war die im-
mer wieder auftretende Ver-
knipfung von Verfahren des
Betrieblichen Eingliederungs-

managements mit Verfahren
der Feststellung der Polizei-
und allgemeinen Dienstunfa-
higkeit. Das BEM ist gesetzlich
im Sozialgesetzbuch IX veran-
kert und dient einzig und allein
der Wiedereingliederung von
langerfristig erkrankten Mit-
arbeitern in den Dienstbetrieb.
In einigen Bereichen kommt

es jedoch immer wieder vor,
dass unter Umgehung des
Datenschutzes Angaben zu
gesundheitlichen Einschran-
kungen genutzt werden, um
Betroffene vorzeitig zur Ruhe
zu setzen. Das ist nicht nur
datenschutzrechtlich bedenk-
lich, sondern auch ein Geset-
zesverstol.

Die Probleme im Umgang mit
diesen Themen treten haufig
aufgrund von Unwissenheit und
Unsicherheit bei Flihrungskraf-
ten auf. Deswegen setzt sich
die Arbeitsgemeinschaft schon
seit einiger Zeit dafiir ein, sol-
che Themen in die Lehrpldne
aufzunehmen. Rainer Ritter
berichtete ven zahlreichen
Gesprachen mit dem Leitungs-
personal an der Hochschule der
Polizei in Hiltrup und anderen

Polizeihochschulen. Aus Sicht
der Schwerbehindertenver-
treter miissen bereits hier die
Grundlagen fir einen vernlinf-
tigen Umgang mit Mitarbeitern
mit gesundheitlichen Einschran-
kungen geschaffen werden.
Gerade in Zeiten des demo-
grafischen Wandels miissen
zielflhrende Lésungsansitze
auf den Tisch. Hier ist auch die
Hochschule der Polizei gefragt,

Rainer Wendt sagte zu, die Kol-
leginnen und Kollegen der AGSV
tatkraftig zu unterstiitzen. Die
Deutsche Polizeigewerkschaft
wird zukiinftig die Arbeitsge-
meinschaft auch intensiver bei
Stellungnahmen zu Gesetzes-
und Verordnungsvorhaben ein-
binden. Die Fachkommission Be-
hindertenangelegenheiten wird,
wie auch bisher, als Bindeglied
zwischen der Bundeslejtung der
DPolG und den Schwerbehin-
dertenvertretungen in der Poli-
zei agieren, Das Gesprach verlief
in einer sehr freundschaftlichen
und konstruktiven Atmosphare.
Zukiinftig sollen regelmaRige
Meinungsaustausche zwischen
der AGSV und der DPolG statt-
finden. m



